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3 Gestion des stages: de l’offre de stage à son évaluation

1. Le stage : deux classes de stages :

A – Découverte métier (durant le cursus de formation)

Stage visite ,stage ouvrier, stage technicien

B – S’insérer dans le monde du travail

Stage de fin d’étude 

(Projet Industriel de Fin d’Etudes,

Projet de Fin d’Etudes,

Stage Industriel de Fin d’Etudes)

Le stage : au delà du caractère compris du stage (mise en application des
connaissances acquises lors de la formation)

Ce dernier assure surtout, la compréhension du milieu industriel (
organisation de l’entreprise, son mode de fonctionnement, sa
règlementation,,,) , mais aussi le développement relationnel (réseautage) , le
développement des compétences dites transversales mais aussi et surtout
les Compétences Informelles tant nécessaires à la construction de
l’être



Stage de 2ème année (L2):      stage visite et stage ouvrier 
Prise de contact avec le milieu professionnel (visite de demi 

journée quotidienne et stage ouvrier durant les vacances) (durée à déterminée). 

Stage de 3ème année & 4ème année (L3/M1):       stage technicien 
Stage de découverte de l’entreprise (durée à déterminer). 

• découvrir le monde de l’entreprise, son organisation, son fonctionnement 
• vivre une expérience de vie professionnelle aux premiers niveaux de l’entreprise. 

Stage de 4ème année (L3/M1): 
Stage  Industriel de fin d’Etudes (4 semaines - 8 semaines ). 

• vivre une expérience professionnelle en participant à une étude, une réalisation ou 
un projet d’entreprise concret 

Stage de 5ème année (M2): 
Projet Industriel de Fin d’Etudes ( 8 semaines).

Intégrer une expérience professionnelle en élaborant une étude, une réalisation ou un projet 
d’entreprise concret

Projet  de Fin d’Etudes ( 12 à 24  semaines maximum ).
• contribuer a transformer les connaissances théoriques et pratiques de l’Etudiant en 

compétences utiles , 
• de valider ses aptitudes aux fonctions de cadre d’entreprise 
• de lui permettre d’accéder au premier emploi
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3- Le stage  : Trouver son stage

Faciliter la mission  de  l’étudiant
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3- Le stage  : Trouver son stage

•Développer Les moyens de l’UFAS1 pour faciliter la recherche de
stage

•Impliquer l’ensemble des organismes existants et partenaires pour
le développement et la diffusion des offres de stages (Co-
construites) et la promotion du contact entre l’université et les
organismes socioéconomiques.

•La mise en place des journées portes ouvertes et inviter les
professionnels pour exposer leurs métiers (via des affiches
descriptives des entreprises)
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4- Le stage  : la Convention de stage = Contrat tripartites

Editer la convention de stage 

Chaque stage donne lieu à une convention de stage

QUI ?

Relations extérieure
Le BLEU

Le stage est encadré par un tuteur industriel et un tuteur universitaire.
Inscrit dans la convention de stage avec signature des tuteurs

Responsable 
des stages

Le stage est évalué : 
Prise de contact par le tuteur universitaire
Rapport de stage écrit : Evalué par le tuteur universitaire
Fiche d’appréciation du stage Evalué par tuteur industriel 

Tuteur UFAS1

Le stage et projet de fin d’études ( SIFE;PIFE,PFE,PFER ) est aussi évalué à travers 
une présentation orale 

Mise en place de jurys mixtes ( industriel & enseignant) 
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5- Le stage  : Les obligations respectives de chacun

L’étudiant :

❑ Est responsable de la recherche du stage et effectue lui-même les
candidatures

❑ Complète les fiches pré-stages (demande de stage) et conventions
selon la procédure mise en place au niveau de l’UFAS1.

❑ Doit respecter le règlement interne de la structure d’accueil ainsi
que les règles de confidentialité sur les informations et les
règles de propriété intellectuelle portées à sa
connaissance

❑ Doit respecter les consignes pédagogiques propres à chacune des
filières et restituer un rapport de stage validé par son tuteur
industriel à l’UFAS1 à la fin de son stage

❑ Est tenu de compléter le questionnaire qui lui est remis par l’UFAS1
sur l’évaluation du stage et de l’organisme d’accueil

8 Gestion des stages: de l’offre de stage à son évaluation



5- Le stage  : Les obligations

L’UFAS1

❑ Met à disposition les moyens pour faciliter la recherche de stage

❑ Respecte la confidentialité des échanges entre l’UFAS1, l’étudiant et la 
structure d’accueil

❑ Conseille l’étudiant sur les aspects pédagogiques liés au stage

❑ Valide le sujet de stage ( ce sujet devrait être formulé par les deux parties 
UFAS1 et organe d’accueil)

❑ Met en place un tutorat au travers de la désignation des deux  référents 
pour le stagiaire

❑ Apporte une évaluation sur le stage effectué, cette évaluation est élaborer 
par les deux parties.
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5- Le stage  : Les obligations

La structure d’accueil 

❑ S’assure que le stage soit en conformité avec les objectifs de l’organe
d’accueil et pédagogiques

❑ Désigne le ou les responsables administratifs et techniques affectés au
suivi du stagiaire pour toute la durée du stage

❑ Apporte une évaluation sur la qualité du travail fourni par le stagiaire

❑ Doit fournir une attestation à la fin du stage, qui mentionnera la durée
effective totale du stage , et dans la mesure du possible une idée sur les
compétences développées par le stagiaire.



7- Le stage  : Bilan

❑ L’étudiant trouve son stage et rempli la pré fiche (demande) de stage

❑ Le responsable des stages valide la convention et attribue un tuteur
UFAS1

❑ Les tuteur s (UFAS1 & organisme d’accueil) assurent le suivi technique
de l’étudiant en stage :

▪ Echange régulier pour le suivi de l’évolution du stage, contacts
(Téléphonique, visite , Mail, Fax..)

▪ Evaluation conjointe du rapport, participation conjointe à la
soutenance du travail

❑ Les tuteurs industriels contribuent fortement dans le processus de
construction de compétences

▪ Evaluation du stage par le stagiaire

▪ Evaluation par la structure d’accueil

❑ Le responsable des stages avec les départements organisent les
soutenances de stage autour d’un Evènement au sein de l’UFAS1
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❑ Dans un souci d’augmenter l’interaction entre les acteurs tripartites

Enseignant/chercheurs- entreprises-étudiants , L’UFAS1 a mis en place
une plateforme pour entretenir cette relation au niveau opérationnel, cette
plateforme disponible sur le web via le lien suivant :

https://stages.univ-setif.dz/
Elle permet d’assurer l’interaction directe entre les cadres des entreprises
aptes à formuler les problématiques susceptibles d’être transformées en
thématiques de stage grâce à un échange entre ces derniers et les
enseignants chercheurs.

Elle permets l’échange entre les responsables des stagiaires assurant un
meilleur encadrement du travail du stagiaire

Elle renforce fonctionnellement la construction des compétences du
stagiaire ( technique, relationnelle, comportementale)

https://stages.univ-setif.dz/






La Maison de l’Entrepreunariat-UFAS1

1. Affichage généralisé est permanant

2. Enrichir le site web de la maison en y intégrant des supports aidant à la 

pédagogie sur la culture entrepreneuriale

3. Contribution aux modules découverte et entreprenariat 

4. L’implication permanente des clubs scientifiques de L’UFAS1

5. Les entrepreneuriales à l’IOMP cette année

6. Lancement de challenges 

7. Poursuite des séminaires sur la culture entrepreneuriale 









1. Proposition d’un modèle du fonctionnement de l’incubateur (diverses missions,

procédures, fiches de postes...)

2. Elaboration de cahiers des charges pour certaines formations à intégrer au sein de

l’incubateur au profit des divers acteurs étudiants, chercheurs, partenaire de la CCI

(idées disponibles et faisables)

3. Impliquer la CCI dans le processus d’équiper l’incubateur (principalement le

FabLab) et aide à sa promotion

4. Voir les possibilités d’équiper la salle informatiques du CATI avec un des

partenaires de la téléphonie mobile (reproduire le principe de l’incubateur ENP-

Djezzy)- des contacts avec Mobilis et AT son déjà enclencher –

5. Mise en place du comité de sélection et de validation de projets retenus pour

l’incubation

6. Proposition de projets facilement faisable a incubé au profit de l’ufas1 et aux

chercheurs de l’UFAS1 (exemple, le LIFI, quelques idées de recyclages et

d’exploitation de déchets, quelques idées de production agraire...)



MERCI 

Pour 

VOTRE ATTENTION

BENACHOUR NACIM

b.nacim@univ-setif.dz
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