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Cellule Science to Business
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Relations
Université – Secteur 

économique

Université                              Secteur économique

Elles restent timides:  - Pas d’interlocuteur  ?             

- Méconnaissance des enjeux et 
possibilité ?  

- Absence le cadre juridique ?

Catalyser les échanges

Malgré les efforts des uns et des autres (Forum, 

exposition…)

Qui va vers 
qui ?

?

- En rapprochant des acteurs directes

- En réunissant les partenaires par petits groupes  (Proposé 
par          

M.   Zaaboub)
La mise en place de la cellule locale ZIDI jouera un rôle 
déterminant dans l’accomplissement de ces préoccupations 



« Science to Business » équivalent à «Petit déjeuner
d’affaires», basée sur une idée suggéré par le Pr.N.MELLIKCHI
lors de son passage à Sétif en automne 2015.

* Elu Membre de American Physical Society, 2018)
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« Science to Business » ou « les jeudis de la recherche », est:

➢ Une rencontre entre les chercheurs de l’université UFAS1
avec les cadres d’une entreprise;

Ces rencontres se veulent être un espace de concertation où 
tous les acteurs:     
❖ expriment leurs préoccupations et leurs idées 

et surtout 
❖ rapprochent leurs points de vue  

Afin de construire des ponts solides où l’intérêt mutuel prime
dans un partenariat gagnant-gagnant. 5

➢Une ouverture de l’université sur son environnement socio-
économique via la valorisation, la formation, l’expertise et
conseil, et les solutions technologiques



D’une part, 
les chercheurs universitaires ont capitalisé des 
savoirs scientifiques et technologiques importants et   
aspirent à la valorisation de leur recherche.             

.
D’autre part, 

l’entreprise avec son savoir-faire ambitionne la
croissance économique et le développement. 
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Dans un contexte de concurrence, l’innovation et la veille 
technologique sont des paramètres déterminants. 

Face à ce défi, l’entreprise peut trouver des solutions dans 
un partenariat avec une entité de recherche universitaire.



Le rapprochement Université-Entreprise 
devient plus qu’un atout, une nécessité! dans cette 

équation.

Les enjeux ?

L’université peut apporter:
un personnel compétent,
un équipement spécifique,
une approche rigoureuse pluridisciplinaire,
une ouverture vers la recherche internationale,
une occasion de mieux connaître des collaborateurs
potentiels.
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Pour l’UFAS, c’est l’un des objectifs cruciaux du Projet de 
développement de notre Université.
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L’université peut, en retour, bénéficier:

des connaissances pratiques de l’entreprise;

de l’accès à une instrumentation spécialisé;

des thèmes de recherche à impact socio-économiques;

de l’information, sur l’évolution du marché du travail et des

besoins. Information utile pour l’orientation efficace de la

formation universitaire;

des possibilités de stage et d’insertion de nos diplômés;

etc.



➢ Identification des entreprises privées ou publics qui montrent un 
intérêt à coopérer avec l’université

➢ L’envoi des canevas (questionnaires) par e-mail et/ou papier aux
entreprises.

➢ Collecte des canevas et analyse de leurs contenus.

➢ Identification des acteurs de la formation, de la recherche, des
stages et évènements scientifiques de l’université.

➢ Fixation d’une date de rencontre, d’un commun accord, avec le 
partenaire socio-économique.
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 Déroulement de la rencontre S2B à 
l’université. Organisation en 03 ateliers:

 Atelier1 : Formation

 Atelier2 : Recherche

 Atelier3 : Stages et évènements scientifiques

➢ Restitution des rapports des 03 ateliers

➢ Proposition des conventions spécifiques en identifiant le contenu et
les délais de réalisation de chaque projet

➢ Désignation des chefs de projets et des équipes mixtes

➢ Signature des conventions spécifiques

➢ Proposition des dates prévisionnelles de début des travaux et
d’évaluation trimestrielle de chaque projet.
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- Travailler en étroite collaboration avec les services des
stages des étudiants en vue d’une meilleure insertion
professionnelle

- Ouverture de l’université sur son environnement socio 
économique

- Proposer des formations spécialisées, en particulier, des 
formations professionalisantes adaptées aux besoins des 
entreprises

- Permettre le rapprochement de la recherche universitaire des 
besoins et souhaits des entreprises

- Favoriser le transfert des savoirs et de la technologie

- Mettre à la disposition de ses partenaires, les ressources

humaines et matérielles nécessaires à la conduite de projets 

menés en commun



Rencontre avec les responsables de CCI le 09 juin 2016
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Rencontre avec les cadres du groupe IRIS-
SAT (SATEREX) le 27 Octobre 2016
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Rencontre avec les cadres du SPA
MAMI le 10 Novembre 2016
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Rencontre avec le PDG de Cévital & Brandt pendant la
journée de l’entrepreunariat
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 Visite de travail à l’école de l’air de Ain-Arnat
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Rencontre avec les cadres de K-Plast

Rencontre avec le groupe CONDOR

Envoi des canevas et invitations aux
entreprises CIMENTERIE AEK ; ENPC ;
ADE ; BCR.

Invitation est ouverte pour toutes
les entreprises
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Formation et recyclage: Palier les processus (canevas) lents et les
difficultés liées à la diversité des spécialités des entreprises → plus tôt

axer sur la formation spécialisée non diplômante mais attestant le
niveau. Car le but est de communiquer des compétences.

Implication d’avantage des laboratoires de recherche dans lesquels
les projets sont hébergés



L’invitation est lancée à tous les Directeurs et Chefs d’entreprise 
pour se rapprocher de l’université afin de bénéficier des 

opportunités de partenariat 

L’université Ferhat Abbas est l’initiatrice du S2B au niveau national.
Actuellement, la tutelle a généralisé cette initiative à tous les
établissements de l’enseignement supérieur.

Les rencontres S2B constituent une opportunité d’Ouverture de
l’université sur son environnement socio-économique.

Ces rencontres interface tous les acteurs pour exprimer leurs
préoccupations, leurs idées en vue d’aboutir à la conclusion d’un
partenariat gagnant-gagnant.
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Université Ferhat Abbas Sétif1

Convention spécifique

Convention de recherche
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Contrat Type
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Décision de 
Nomination du chef 

de projet
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Autres documents
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Responsables de la cellule

Pr Aliouane Toufik organisation des journées S2B

Pr Demagh Naceredine suivi des projets

Equipe du S2B

 Atelier : Volet Formation. 

Pr T. Aliouane & Mr Zerroug. R

 Atelier : Volet Recherche. 

Pr M. Hamidouche & Mr Khabet. S

 Atelier : Volet Evènement & RelEx. 

Mr  Benachour. N
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Merci pour votre 
attention
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