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PRESENTATION

Le Bureau de Liaison Entreprise Université (BLEU) de 'UFAS1 a été
installé au début du mois de septembre 2015,

L’objectif du BLEU est, en identifiant toutes les formes possibles de
coopération, d’inciter les pédagogues et les étudiants a aller vers le
monde socioéconomique a se rencontrer, & mieux travailler
ensemble pour améliorer les compétences des apprenants et par
suite augmenter leurs chances d’employabilité.

Le Bureau de Liaison Entreprise/Université (BLEU) contribue a
consolider I'ouverture et les liens entre I'Université Ferhat ABBAS
Sétif1 et son environnement socio-économique notamment a travers
le placement des étudiants de licence et de master en stage dans les
entreprises. Il remplit a la fois une fonction d’impulsion, de conseil
et d’appui aux équipes pédagogiques de I'Université Ferhat ABBAS
Sétifi comme a leurs partenaires industriels et sociaux.

Entreprise.
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MISSIONS DU BLEU

» Offrir un ensemble de services dont, en particulier, des programmes de
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formation continue adaptés aux besoins des entreprises. Il contribue a faire
remonter aux services de formation les besoins et souhaits des entreprises.
Couplé aux associations des anciens étudiants de 'UFAS1, aux clubs
scientifiques de 'UFAS1, aux bureaux des stages des facultés et instituts et aux
cellules de gestion de projets pour la promotion, principalement de I’'emploi, il
aide a définir et a développer les axes servant a la modernisation de
I'enseignement (action conjointe avec la CAQ et la cellule veille pédagogique)

Il aide a favoriser les partenariats structurés avec le monde des entreprises et
plus généralement celui de ’'emploi

Il répond aux besoins de la formation continue des entreprises,

Il aide a la recherche et a la diffusion des offres d’emplois et de stages,

Il introduit des intervenants venant de I'industrie en tant que conférenciers et
aide a placer des stagiaires en entreprise, Il participe a intégrer ’entreprise aux
différentes phases d’un cursus
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Organisation de caravanes pour la dissémination du processus de stages des
étudiants avec les responsables de filiéres et responsables hiérarchiques des
facultés et instituts et départements de 'UFAS1 (vulgarisation de I'usage de la
plateforme UFAS1-Stages, processus de stages, introduction du concept Stage
industriel de fin d’étude ...)

Organisation en partenariat avec le CATI, le FabLab et la maison de
I’'entreprenariat, de journées sur I'entreprenariat local

Concrétiser la signature de convention avec les entreprises adhérentes des
différentes CCI nouvellement conventionnées avec I'UIFAS1

Préparation du projet de la mutualisation des ressources BLEU au niveau des
établissements de I’Est en vue d’élargir la gestion et I’enrichissement de la base
des offres de stages puis des offres d’emplois.

Organisation de journées de dissémination du processus de stages pour les
étudiants, en collaboration avec les différents clubs de 'Ufasi, action parallele
assurée par les étudiants pour les étudiants. (vulgarisation de I'usage de la
plateforme UFAS1-Stages, processus de stages, introduction du concept Stage
industriel de fin d’étude ...)
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Le BLEU & le concept de STAGE en milieu professionnel

 Le stage est une période de familiarisation avec le monde de I’entreprise, une
période de formation, d’apprentissage et de perfectionnement en entreprise.

o Il permet de mettre en pratique les connaissances acquises durant le cursus
d’apprentissage a l'université et surtout a apprendre a construire des
connaissances par l'intermédiaire d’action menées sur des objets dans un
concept nommeé entreprise ou monde de travail, c’est ce qu'on appelle acquérir
de nouvelles compétences professionnelles.

* Pour I’entreprise, la position atypique du stagiaire offre un regard neuf et permet
souvent de développer de nouvelles méthodes ou outils en germe dans la
structure.
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LES TYPES DE STAGES

Niveau licence (L1, L2) :
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Stage de niveau 1 : stage d'observation, de découverte (Visite Hebdomadaire)

Savoir trouver un lieu de stage et découvrir la structure

Observer un ou plusieurs métiers

Réaliser des taches simples au cours du stage

Ce type de stage ne nécessite pas de compétences spécifiques mais un bon sens de 1'observation et
un sens du contact pour en tirer le plus de bénéfices comme toute premiere expérience du monde
professionnel.

Exemple stage visite hebdomadaire,

Niveau licence (L2, L3) :
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Stage de niveau 2 : stage d’intervention (stage Ouvrier, stage Technicien)
Savoir trouver un lieu de stage et découvrir la structure.
Observer un ou plusieurs métiers.
Réaliser des taches simples tout au long du stage.
Prendre quelques responsabilités
Définir une problématique
Déterminer des objectifs et des compétences a atteindre.
Construire son écrit en reliant la théorie a la pratique




SUITE STAGES

Stage de niveau 3 : stage en responsabilité ou d'application (stage Technicien, stage PFE)
Savoir trouver un lieu de stage et découvrir la structure.

Observer un ou plusieurs métiers.

Réaliser des taches simples tout au long du stage

Prendre des responsabilités

Définir une problématique

Déterminer des objectifs et des compétences a atteindre.

Construire son écrit en reliant la théorie a la pratique.

Prendre le recul nécessaire sur sa pratique et en avoir une analyse critique.

Niveau Licence (L3) et Master 1 et 2 :

Stage de licence, licence professionnelle ou de master : stage mission ou projet

(Projet de Fin d’Etude PFE, Stages Industriel de Fin d’Etudes SPIFE et Projet Industriel de Fin
d’Etudes PIFE):

Réaliser une mission ou un projet défini en collaboration avec le lieu de stage pour lui permettre de poser ou de
résoudre un probleme.

Faire appel a un certain niveau d'expertise dans le domaine concerné.

Durée longue : 12 a 24 semaines (3 a 6 mois)

OU TROUVEZ LES DOCUMENTS RELATIFS AU STAGES :
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Merci pour votre attention

b.nacim@univ-setif.dz
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