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Université Ferhat.  Abbas - Setif =

N° Sé‘A/SRUFAS/ZOlS Sétif, le 13/11/2018

Le Recteur ;

Mesdames et Messieurs :

- Les Vice-Recteurs et Secrétaire Général
- Les Doyens et Directeurs
- Le Responsable de I’Assurance Qualité
- Les Responsables des structures d’accompagnement
Université Ferhat ABBAS Sétifl

Objet : confirmation et invitation a la Conférence des Cadres
Pieces Jointes :

- Correspondance n° 559/SRUFAS/2018 du 07/11/2018

- Programme de la conférence du 17/11/2018

- Liste de présence des Cadres par structure

Madame et Messieurs,
Chers Collégues ;

Additivement & ma correspondance n° 559/SRUFAS/2018 du 07/11/2018 ci-jointe annongant et
fixant officiellement la Conférence des Cadres de 'UFAS1 au 17/11/2018, j’ai 'honneur de vous faire
suivre ci-joints le programme détaillé de la conférence ainsi que le modeéle de fiche de présence des
cadres rattachés a vos structures respectives.

S’agissant de cette derniére, il y a lieu d’inclure également Mmes et Messieurs le Conservateur de la
Bibliotheque Centrale ainsi que les Responsables des Bibliothéques des facultés et instituts. Dans un
souci d’une meilleure gestion du temps, il y a, peut-étre, lieu de renseigner ces fiches d’ores et déja
et de ne les faire émarger que je jour méme de la conférence, soit entre 8 et 9 heures (le classement
des participants par ordre alphabétique est recommandé).

Par ailleurs et afin de permettre a tous les Cadres de 'UFAS1 d’assister a cette troisieme Conférence
de finaliser I'installation de la Cellule Assurance Qualité Locale attenant a votre faculté ou institut.
Aussi-vous recommanderai-je d’y inclure tous les collegues ayant participé depuis la semaine
derniere 3 'élaboration du Guide des Procédures de 'UFAS1, une ceuvre appelée a étre approfondie

et complétée dans les prochains jours.
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S’agissant enfin des communications qui seront faites par nos collégues Vice-recteurs et Secrétaire
Général, celles-ci doivent faire ressortir dans un souci d’unification de la méthode et autant que

possible les points suivants: a- Constat actuel du domaine (RNAQES), b- objectifs a
atteindre c- Actions prioritaires d'amélioration proposées (2018-2019) d- Résultats
attendus e- indicateurs d'évaluation (L’évaluation sera faite en novembre 2019).

Quant aux communications faites par les Responsables des Structures d’Accompagnement, elles ont
pour objectif de faire connaitre ces structures qui ont pour mission d’améliorer la qualité des
enseignements dispensés par 'UFAS1 et de promouvoir et renforcer la relation Université-Entreprise
que construit "'UFAS1 depuis trois années déja.

Il va sans dire que toutes ces communications, Version Power Point, faites durant cette Conférence
par 'ensemble des intervenants prévus dans le programme ci-joint seront versées a la plateforme
numérique créée a cette occasion sur le site de 'UFASL.

Comptant sur votre sens des responsabilités et votre attachement indéfectible a la mise en ceuvre
effective de la politique de notre ministére en matiére d’adoption de la démarche Assurance Qualité
comme instrument qui a permis & notre université de se doter d’un Projet d’Etablissement incluant le
Plan d’Action 2018-2022 en application du Référentiel National de I'Assurance Qualité dans
I'Enseignement Supérieur, je peux m’appuyer encore une fois, Honorables Collegues, sur votre
collaboration active pour la réussite de cette Conférence des Cadres de I"'UFAS1.

Le Recteur ;

Copie a titre de compte rendu a :
-M. le Secrétaire Général/MESRS
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