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 1جامعة فرحات عباس سطيف 

حيث كانت تشمل    1978أفريل    09في    133/78انشئ المركز الجامعي بسطيف بموجب المرسوم رقم  

 ثلاثة معاهد: 

 _ معهد العلوم الدقيقة والتكنولوجيا. 

 _ معهد العلوم الاقتصادية. 

 _ معهد اللغات الاجنبية. 

سنة      اخذ  حيث  الجزائر  في  القطاعات  كباقي  العالي  التعليم  قطاع  توسع  الثمانينات  شكل    1984في 

الاقتصادية   والعلوم  والبيولوجيا  والكيمياء  الآلي  الاعلام  في  وطنية  معاهد  فتح  تم  وقد  الوطنية  المعاهد 

 والالكترونية والميكانيك. 

اوت    رقم:  1989وفي  التنفيذي  المرسوم  بموجب  وهذا  جامعة  الى  الوطنية  المعاهد    140/89حولت 

 اسم المجاهد " فرحات عباس".  1992اوت وأطلق عليها سنة  01المؤرخ في 

نظام    2005سنة   بالتدريج  الجامعة  من    LMDتبنت  هيكلة    2010جانفي    12واعتبارا  اعادت  وبعد 

 معاهد. 03كليات و 05جديدة اصبحت الجامعة تتكون من  

، جامعة  1تم تقسيم جامعة فرحات عباس الى جامعتين منفصلتين جامعة سطيف  2011نوفمبر   28وفي 

التنفيذي رقم    2سطيف   المرسوم  في    405/11وبموجب  انشاء جامعة    2011نوفمبر    28المؤرخ  تم 

 كما هي عليه الآن.  1فرحات عباس سطيف 

 : في ارقام 1جامعة فرحات عباس سطيف 

 مقعد  38600 استيعاب إجمالية تقدر بـ مجمعات جامعية بطاقة 3من  1تتكون جامعة سطيف  

 :بيداغوجي 

مقعد بيداغوجي،   29640 هكتار و بطاقة استيعاب  111.56 بمساحة الباز مجمع

مقعد بيداغوجي، مجمع   7810 هكتار و بطاقة استيعاب  49.38 بالمعبودة بمساحة  التكنولوجيا  مجمع

 ، مقعد بيداغوجي 1150 )الأشغال العمومية سابقا( بطاقة استيعاب  بوخريصة السعيد 

  عروض التكوين:

    الماستر عرض تكوين في 96،الليسانس عرض تكوين في  53،معاهد   3  كليات  5

 . جنسية ممثلة 23) طالب أجنبي  153  (ة علوم طبي  -ماستر    -ليسانس ) مسجل 42266

    نعون تقني وإداري ومتعاقدي  1343  ،أستاذ دائم  1725

 التعاون الدولي

 ESAGOV, PRIMA, UFAS-GABES, UFAS-LANGSTAN        برامج ) مشاريع دولية

 .اتفاقية مع جامعات عالمية 17  ،  اتفاقيات شراكة دولية 07 

 قطب بحثي هام 

 . في المواد البارزة  وحدة بحث   ،مخبر بحث  48  ،الدكتوراه طالب مسجل في 1750

 .اقتصادي -مشروع ذو تأثير اجتماعي  18و PNR 02 و PRFU مشروع بحث  303
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 .بحث علمي منشور في السنوات الخمس الأخيرة 2454  .استشهاد مرجعي 78848

 حسب كل هدف من أهداف التنمية المستدامة  1الانتاج العلمي في جامعة سطيف 

إلى   2025اوت سنة  31إلى غاية  1وصل اجمالي الإنتاج العلمي في جامعة فرحات عباس سطيف 

)نفس الفترة(، حيث بلغ الإنتاج العلمي للجامعة   2024عن   %  0,7مقال منشور بزيادة قدرها 555حدود 

مقال منشور في مجلات مصنفة  ضمن قواعد البيانات في مختلف التخصصات    869، 2024في سنة 

 والتي من خلالها احتلت المركز الثاني وطنيا بعد جامعة العلوم والتكنولوجيا هواري بومدين الجزائر 

 1(: الإنتاج العلمي لجامعة سطيف 01الجدول رقم )

الإنتاج   الجامعة

العلمى الى  

غاية اوت  

2024 

الإنتاج  

العلمى الى  

غاية اوت  

2025 

الإنتاج   الفرق  

العلمي سنة  

2024 

المتوقع   المعدل

نهاية  

2025 

 833 %64 869 %0,7 555 551 1سطيف 

 

 في حين ان تصنيف الإنتاج العلمي حسب اهداف التنمية المستدامة كان حسب الوارد في الصورة المرفقة 
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 الأهداف حسب عدد الأوراق البحثية المنشورة نجد الجدول المواليوإذا قمنا بترتيب 

(: ترتيب أهداف التنمية المستدامة حسب عدد الأوراق البحثية المنشورة في جامعة  02الجدول رقم )

   1سطيف 

عدد    الهدف الترتيب 

الأوراق  

 البحثية 

عدد    الهدف الترتيب 

الأوراق  

 البحثية 

: توفير الطاقة  07الهدف  01

 النظيفة 

 63 : العمل اللائق 08الهدف 10 862

: الصحة الجيدة  03الهدف  02

 والرفاه

: الشراكة من اجل  17الهدف  11 403

 التنمية المستدامة. 

29 

: توفر المياه  06الهدف 03

 والصرف الصحي 

 27 : جودة التعليم 04الهدف  12 234

: الصناعة  09الهدف  04

 والابتكار 

: القضاء على عدم  10الهدف  13 189

 المساواة 

17 

 14 : الحياة تحت الماء14الهدف  14 141 : المدن المستدامة 11الهدف 05

:القضاء على  02الهدف  06

 الجوع 

: السلام والعدالة  16الهدف  15 135

 والمؤسسات القوية 

13 

: الانتاج  12الهدف  07

 والاستهلاك المسؤولان 

: المساواة بين  05الهدف  16 111

 الجنسين 

08 

 04 : القضاء على الفقر01الهدف  17 94 : العمل المناخي 13الهدف  08

: الحياة فوق  15الهدف  09

 الارض 

68    

لجامعة سطيف   التابعة  البحث  هيئة  قبل  من  المنشورة  البحثية  الأوراق  الطاقة    1ارتكزت  بحوث  على 

أي    %62بينما تجاوزت النسبة الاجمالية للأوراق البحثية في الأهداف الثلاثة الأولى الـ    %35,67بنسبة  

من   سطيف  %50أكثر  جامعة  في  البحث  مجالات  ان  يعني  وهذا  الطاقات    1.  بحوث  حول  ارتكزت 

 المتجددة، المياه النظيفة والصرف الصحي، الصحة الجيدة والرفاه. 

                                                                             "  "تكوين و بحث  2019-2017مخطط العمل 

 المشروع الاستراتيجي لتطوير الجامعة   

 

http://www.univ-setif.dz/externe/rectorat/Plan-Action-2017-2019-UFAS1.pdf
http://www.univ-setif.dz/externe/rectorat/Projet-Univ-UFAS1.pdf
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 أهداف التنمية المستدامة

 

وتتمثل أهداف التنمية المستدامة بمجموعة أهداف اجتماعية واقتصادية وبيئية اتفق المجتمع الدولي على  

بحلول   من    2030تحقيقها  العام  الإطار  يتألف  حيث  المتحدة،  الأمم  مظلة  و  17تحت  غاية    169هدفاً 

 . مؤشر  241و

الدولي   أجمع تعريف  المجتمع  دون    على  الحاضر  احتياجات  تلبي  التي  التنمية  بأنها  المستدامة  التنمية 

المساس بقدرة الأجيال القادمة على تلبية احتياجاتها الخاصة. وتدعو التنمية المستدامة إلى تظافر الجهود  

 . من أجل بناء مستقبل للناس ولكوكب الأرض يكون شاملا للجميع ومستداما وقادرا على الصمود 

. حيث بدأت  1فرحات عباس سطيف  ان تحقيق اهداف التنمية المستدامة يشكل أهمية بالغة لدى جامعة  

الجامعة بالعمل تجاه هذه الأهداف منذ سنوات عن طريق رسم الخطط المهمة واللازمة للوصول لتحقيق  

...نحو جامعة  1فرحات عباس سطيف  . لذلك رفعت الجامعة شعار " جامعة  2030هذه الأهداف في سنة  

النظيفة   للطاقة  مشاريع  تضمنت  مستدامة  مشاريع  عدة  الجامعة  نفذت  الشعار،  لهذا  وتحقيقا  مستدامة". 

وبرامج   بحثية  وبرامج  تشجير  وحملات  للتبرع  تطوعية  حملات  وكذلك  والمياه  المستدامة  والزراعة 

توعية داعمة لجميع الفئات السكانية مع التركيز على جميع الأهداف السبعة عشر. إن تنفيذ هذه الأهداف  

المستدامة له أهمية قصوى بالنسبة للجامعة. وكانت الخطوة الأولى نحو الاستدامة هي تشريع العديد من  

 السياسات التي تهدف إلى وضع الجامعة على الطريق الصحيح لتحقيق رؤيتنا المستدامة.  

  أساتذة، اداريون لقد تم تحقيق تأثيرنا المستدام على المجتمع من خلال المبادرات والمشاريع التي قام بها  

والعالمية    ةوطلب  والإقليمية  المحلية  للتحديات  الحلول  من  العديد  الإجراءات  هذه  وفرت  وقد  الجامعة 

المتعلقة بتغير المناخ والطاقة والبيئة والنمو الاقتصادي. تم تنفيذ العديد من الإجراءات والمبادرات من  

التطوعية وحملات   المبادرات بين الحملات  المستدامة. وتنوعت هذه  لتحقيق هذه الأهداف  الجامعة  قبل 

هذه   إلى  بالإضافة  إليه.  نسعى  الذي  الإيجابي  التأثير  هذا  إحداث  على  مصممون  أننا  لإثبات  التوعية 

المبادرات، بدأنا في تنفيذ مشاريع واسعة النطاق لتحقيق أهداف التنمية المستدامة في مجتمعنا المحلي في  

 عامة   الجزائر وفي  ولاية سطيف 

مزودة بتقنيات   لتحتوي على ابنية متعددة الطوابق  1فرحات عباس سطيف  بخطى ثابتة، توسعت جامعة   

ويتم ادارتها    المعلومات والاتصالات )الانترنت، شاشات العرض الذكية، أجهزة الكمبيوتر، المكيفات،.(  

وضعت   كما  المطلوبة.  والسلامة  الصحة  شروط  فيها  تراعي  والتي  التقنيات  أحدث  باستخدام  وادامتها 

سطيف  جامعة   عباس  خلال    1فرحات  من  وذلك  الالكترونية  والحوكمة  الرقمي  للتحول  محكمة  خطة 

إن خلق    تطوير عدة أنظمة الكترونية متطورة يتم من خلالها تبسيط الإجراءات وتقليل الوقت والجهود. 

ص على تحقيقه. تولي جامعة  تنعكس ايجابا على طلبتنا الاعزاء هو هدف نحران  بيئة جامعية من شأنها  

سطيف   عباس  من    1فرحات  والحد  الجو  تنقية  في  كبير  أثر  من  له  لما  النباتي  بالغطاء  كبيراً  اهتماماً 

ظاهرة الاحتباس الحراري. وبناء على ذلك فإن الجامعة لديها إستراتيجيتها المتمثلة في زراعة المساحات  

ونباتات الفارغة   التوت  كاشجرة  مثمرة  للحفاظ على الزينة    أشجار  للمياه  قليل  استهلاك  المورد    مع  هذا 

توزيع  الحيوي وتم  الجامعي.  حرمنا  إنشاء  منذ  مرات  ثلاث  الخضراء  مساحاتنا  حجم  تضاعف  لقد   .

المساحات الخضراء والأشجار دائمة الخضرة حول إجمالي مساحة الحرم الجامعي. بالإضافة إلى ذلك،  
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العلياتم إعطاء الأولوية لأشجار   الهضاب  تتأقلم مع مناخ منطقة  فرحات  واخيرا تحرص جامعة    . التي 

سطيف   بمشاركة    1عباس  البحث  جودة  تعزيز  إلى  بالإضافة  والأكاديمي،  العلمي  التميز  ضمان  على 

 (. SDGsالمجتمع، وفي الوقت نفسه رفع ضمان جودة التعليم كجزء من تحقيق أهداف التنمية المستدامة ) 

 1أهداف التنمية المستدامة في جامعة فرحات عباس سطيف  

Setif 1 Universityôs commitment to achieving the sustainable development goals    

 

فهي   .التعليم والبحث وخدمة المجتمع  تلعب الجامعات دورًا حيويًا في تحقيق التنمية المستدامة من خلال 

وإجراء   المستدامة،  التنمية  تحديات  لمواجهة  اللازمة  والمهارات  بالمعرفة  الطلاب  تزويد  على  تعمل 

تقديم الاستشارات والمشاركة   التي تساهم في تطوير حلول مبتكرة، وخدمة المجتمع من خلال  البحوث 

  في المشاريع التنموية. 

 دور الجامعة في تحقيق التنمية المستدامة: 

 :التعليم والتعلم  ¶

  إدماج مفاهيم الاستدامة في المناهج الدراسية عبر مختلف التخصصات.  ¶

  توعية الطلاب بأهمية الاستدامة وتشجيعهم على تبني سلوكيات صديقة للبيئة.  ¶

  تطوير برامج تعليمية متخصصة في مجالات الاستدامة. ¶

 :البحث العلمي ¶

  إجراء بحوث تطبيقية تساهم في معالجة التحديات البيئية والاجتماعية والاقتصادية.  ¶

  تطوير حلول مبتكرة ومستدامة في مختلف القطاعات.  ¶

  تنظيم مؤتمرات وندوات علمية لتبادل المعرفة والخبرات في مجال الاستدامة.  ¶

 :خدمة المجتمع ¶

  تقديم الاستشارات والخبرات للجهات الحكومية والمجتمعية.  ¶

  تنظيم فعاليات توعوية وورش عمل لرفع مستوى الوعي بأهمية الاستدامة. ¶

 المشاركة في مشاريع تنموية تساهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.  ¶
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  ": القضاء على الفقر 1الهدف 

 

يتلقون   الذين  الطلاب  نسبة  معرفة  طريق  عن  الفقر  من  الحد  في  الجامعة  مساهمات  الهدف  هذا  يمثل 

المجتمعية   والبرامج  الفقر،  لمكافحة  الجامعة  وبرامج  الفقر،  بسبب  بالجامعة  للالتحاق  مالية  مساعدات 

الفقر  .لمكافحة 

يلي ما  الجهود  تتضمن  أن  يمكن  عباس،  فرحات  جامعة  سياق  في  الهدف  هذا   :لتحقيق 

ان القبول للدراسة في الجامعة هو قبول عام مجاني بدون مقابل مالي، كما توفر السكن المجاني للطلبة   

والنقل الجامعي بأسعار رمزية  لتسهيل تنقل الطلبة الى كلياتهم   لمزاولة دراستهم كما ان الجامعة راعت  

ظروف مجموعة طلابية وتم اعطاءهم منحة مالية شهرية لتغطية مصاريف الدراسة، تقُدم الجامعة ايضاً  

تشكيلاتها طريق  عن  إنسانية  ومساعدات  تدريبية  نشاطات  السكان     سنوياً  من  المتعففة  الطبقة  لخدمة 

 .المحليين وحملات تبرعات 

طالب أجنبي،    78طالب وطني )جزائري(، و  33812-1-يستفيد من المنحة الجامعية في جامعة سطيف

قيمتها   التدرج  في  الممنوحين  الطلبة  حيث  دراسي،  مستوى  كل  حسب  للمنحة  الشهرية  القيمة  تقدر 

  2000دج لثلاث أشهر، والطلبة الممنوحين في السنة أولى ماستر4000دج للشهر بعد ما كانت  2000

بعد ما كانت   الثانية ماستر  5800دج للشهر  الممنوحين في السنة  دج  2400دج لثلاث اشهر، والطلبة 

كانت   ما  بعد  والدكتوراه  7200للشهر  أشهر،  لثلاث  كانت  12000دج  ما  بعد  للشهر  دج  31000دج 

 لثلاث أشهر.  

وفي اطار مساعدة الطلبة محدودي الدخل على مواصلة الدراسة بكل سلاسة توفر الجامعة الخدمات النقل  

نقل   الجامعة وهي حافلات  تتبناه  الذي  الاستدامة  الجماعي في اطار نهج  التنقل  نوعين من وسائل  وفق 

الطلبة و التعاقد مع مؤسسة سيترام ) ترامواي( سطيف لنقل الطلبة والموظفين وقد استفاد من هذه الخدمة   

 ألف طالب وفق ما يوضحه الجدول الموالي:  33أكثر من 

 (2025) -1-خدمة النقل في جامعة سطيف:(03الجدول رقم )

 العدد خدمة النقل 

 طالب  32251 عدد الطلبة المستفيدين من النقل الجامعي   ¶

 طالب  1200 سيترام   مؤسسةعدد الطلبة المستفيدين من خدمة   ¶

 حافلة 176 عدد الحافلات المتخصصة لنقل الطلبة   ¶

 

  ألف  14من  أكثرتسعة اقامات جامعية تستوعب   1فيما يتعلق بخدمات الايواء تتوفر لدى جامعة سطيف 
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، تتواجد معظم الاقامات في محيط الجامعة او بالقرب منها مع توفر والنقل  وأجنبيطالب جزائري  

 المجاني للطلبة كما يوضحه الجدول ادناه. 

 ( 2024لسنة)  1الاقامات الجامعية الطلبة المستفيدين منها في جامعة سطيف  :(04الجدول رقم )

 عدد الطلبة الاجانب  عدد الطلبة الوطنيون  الاقامات الجامعية 

 / 1094 1968أفريل  24الإقامة الجامعية 

 / 1715 الإقامة الجامعية هاشمي حسين 

 / 1094 1956ماي 19الإقامة الجامعية 

 / 2033 الإقامة الجامعية علي سواحي

 / 2030 الإقامة الجامعية فاطمة زهرة بن سمرة 

 25 2058 عتورة والإقامة الجامعية مريم ب

 74 1728 الإقامة الجامعية محمد لمين دباغين 

 / 1755 الإقامة الجامعية أحمد روابح

 42 766 الإقامة الجامعية كراش محمد

 141 14273 المجموع 
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  القضاء على الجوع 2الهدف 

 

المستدامة  الزراعة  وتعزيز  المحسّنة  والتغذية  الغذائي  الأمن  وتحقيق  الجوع  على  للقضاء   .هدف 

سطيف   عباس  فرحات  جامعة  سياق  في  الهدف  هذا  يلي1لتحقيق  ما  الجهود  تتضمن  أن  يمكن   ،: 

يوجد بالجامعة ضمن أحد تشكيلاتها الجامعة مجموعة من المطاعم الجامعية التي تقدم وجبات مجانية،  

بين   الأطعمة  معظم  أسعار  تتراوح  والمشروبات  الأطعمة  من  واسعة  مجموعة  أتقدم  التي  والكافيتيريا 

( دولار كحد أقصى، كما تمتلك الجامعة وعلى مستوى كل مطعم مركز متخصص في متابعة  0,5-1,5)

جودة الأطعمة، والحفاظ على الخدمات المقدمة للطلاب، وفحص الأطعمة في أماكن حفظ الطعام وأماكن  

 الطهي . 

 ( 2024لسنة) 1المطاعم ونقاط بيع التذاكر في جامعة سطيف :(05الجدول رقم)

لكل الطلبة مجموعة من خدمات الاطعام لكل طالب الحق في  -1-تقدم مديرية الخدمات الجامعية سطيف 

المقيمين   الطلبة  لكل  الغذاء  اما  المقيمين،  للطلبة  بالنسبة  والعشاء  الصباح  )فطور  مدعمة  وجبة 

 والخارجيين( 

  7000اقامات يوميا )غذاء+ عشاء اما فطور الصباح لا يحتسب(    09متوسط عدد الوجبات المقدمة لـ  -

 وجبة يوميا. 

غ  150غ لكل طالب وفواكه  200ومخرجات المواد تخضع لمعايير مدروسة ومتفق عليها مثلا: سمك  

 لكل طالب. 

مثل:   مادة  كل  مخرجات  كمية  على  الطلبة  عدد  بتقسيم  تحسب  على    1000المخرجات  يحصل  طالب 

 كغ سمك.  200

عدد أماكن بيع تذاكر   العدد الخدمات المقدمة للطلبة

 الوجبات 

 قيمة تذكرة كل وجبة 

 دج(1.20الغذاء والعشاء) 09 09 عدد المطاعم المبرمجة 

 دج(0.50فطور الصباح)

 الغداء  09 03 عدد المطاعم المركزية  

عدد الطلبة المستفيدين من الاطعام  

 الجامعي 

100 % / / 



                                                        
 

9 
 

وبالنسبة للهدر الغذائي لا تتوفر البيانات الكافية حول الموضوع والمادة الوحيدة المحسوبة في الهدر هي  

 كغ خبز مجفف اسبوعيا. 200الخبز ويباع كبقايا في كل أسبوع، ومتوسط الخبز المباع في كل إقامة 

  الرفاهية : الصحة الجيدة وتحقيق3الهدف 

 

ضمان حياة صحية وتعزيز الرفاه للجميع في جميع الأعمار. لتحقيق هذا الهدف في سياق جامعة سطيف  

يلي1 ما  الجهود  تتضمن  أن  يمكن   ،: 

تعزيز الوعي بقضايا الصحة والوقاية من الأمراض من خلال الحملات التوعية وورش العمل، وتوفير  

كل   ان  حيث  والعيادات  المستشفيات  ذلك  في  بما  الصحية،  للرعاية  اللازمة  التحتية  والبنية  التجهيزات 

تطبيق   الى  بالإضافة  الحكومية  المستشفيات  في  للمشاركة  مؤهلين  يكونون  الطبية  التخصصات  خريجي 

الطلبة في المراحل النهائية وكذلك دعم البرامج والخدمات التي تعزز الصحة النفسية وتقدم دعمًا للطلاب  

والموظفين عن طريق مختصة نفسانية والعيادات الطبية المنتشرة في الجامعة )عيادة طبية في كل كلية  

الوقائي(  للطب  مركز  إلى  بالإضافة  جامعية  إقامة  كل   .وفي 

تعزيز البحث الطبي من خلال دعم الأبحاث في مجال الطب والعلوم الصحية لتحسين فهمنا للأمراض  

وتطوير علاجات فعّالة، والمشاركة في الجهود الدولية والمحلية لمكافحة الأمراض المعدية، مثل توفير  

 .التطعيمات والرعاية الكافية للأفراد المصابين 

 ( 2024لسنة) 1الكادر الطبي في جامعة سطيف :(06الجدول رقم ) 

عدد  الاطباء 

 الاطباء 

 03 طبيب عام رئيس للصحة العمومية 

 08 طبيب عام رئيسي للصحة العمومية 

 02 للصحة العمومية  طبيب عام

 01 جراح اسنان

 02 نفساني عيادي

 02 ممرض 

 18 المجموع 

سطيف   جامعة  في  الطبية  العيادات  عدد  والاقامات    13ككل    1بلغ  الكليات  بين  موزعة  طبية  عيادة 

طبيب ولا    18الجامعية بالإضافة لمركز للطب الوقائي، يشرف على هذه العيادات كادر طبي مكون من  

والموظفين على جد   للطلبة  والدواء  العلاج  تقدم  بل  التشخيص  تقديم  الطبية على  العيادات  مهام  تقتصر 

 سواء. بالإضافة إلى الاهتمام بتقديم الاستشارات الطبية النفسية. 
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 ( 2024لسنة) 1احصائيات الرعاية الصحية في جامعة سطيف :(07الجدول رقم )

عدد سيارات  عدد العيادات الاقامات الجامعية  

 الاسعاف

 عدد الاسرة

 03 01 01 إقامة محمد لمين دباغين وإقامة احمد روابح 

 إقامة بن سمرة فاطمة زهرة

 إقامة على سواحي 

 إقامة مريم بوعتورة

01 01 04 

 1968افريل 24إقامة 

 1956ماي 19إقامة 

01 01 04 

 04 01 01 إقامة هاشمي حسين 

 03 01 01 إقامة كراش محمد 

 18 05 05 المجموع 

  

بتعزيز الرياضات   1ولا يكم الاهتمام فقط بالرعاية الصحية بل تساهم جامعة فرحات عباس سطيف 

 الجامعية من خلال المرافق الرياضية المتوفرة فيها كما هو موضح في الجدول الموالي. 

  1المرافق الرياضية الموجودة في الاقامات الجامعية سطيف :(08الجدول رقم) 

 ( 2024لسنة)

 نوع الأنشطة الرياضية  عدد المرافق الرياضية الاقامات الجامعية 

 إقامة محمد لمين دباغين 

 إقامة احمد روابح 

كل إقامة تقوم بأنشطة مختلفة   01

 ومتعددة منها:

الأنشطة الرياضية بين  -

 الاقامات

 الأنشطة الثقافية -

 الأنشطة الدينية -

كما تقدم للطلبة مجموعة من  

الرحلات السياحية بالتنسيق  

 مع المنظمات الطلابية 

 

 إقامة علي سواحي 

 إقامة مريم بوعتورة

 إقامة فاطمة زهرة بن سمرة

03 

 1968افريل 24إقامة 

 1956ماي 19إقامة 

01 

 01 إقامة هاشمي حسين 

 01 إقامة كراش محمد 

 07 المجموع 

والتي بلغ  وتقام الأنشطة الثقافية والدينية بتنظيم وتنسيق مع النوادي العلمية في الجامعة وفي كل كلية 

 نادي علمي .   24عددها 
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 / https://ump.univ-setif.dzيعكف مركز الطب الوقائي على تنظيم 

o  .مبادرة تثقيفية عن أضرار التدخين الصحية والاقتصادية 

o  ،والاجتماعية، والاقتصادية.  مبادرة تثقيفية عن المخدرات، واضرارها النفسية 

o  .مبادرة الإدمان وعلاجه 

o توفير اللقاحات المجانية لكل منتسبي الجامعة ) طلبة، أساتذة وعمال(؛ 

o من أجل  " وتحت شعار  فيفري من كل سنة، 4  الموافق لـ إحياء اليوم العالمي للسرطان

تحت تصرف   وحدة الطب الوقائي ، تضع  "مستقبل خالٍ من السرطان ، حان وقت التحرك الآن

-https://www.univ .أفراد الأسرة الجامعية وثيقة إعلامية حول الوقاية من السرطان 

setif.dz/externe/doc-prevention-cancer.pdf 

o  أمراض المتنقلة عن طريق الدم.الالمبادرات التوعوية ب https://arabe.univ-

setif.dz/articles/1430 

o   الاحتفال باليوم العالمي لذوي الاحتياجات الخاصة 
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  : التعليم الجيد04الهدف 

 

المستدامة للتنمية  المتحدة  الأمم  أهداف  الرابع من  يهدف لضمان   (SDGs) الهدف  بالتعليم وهو  يتعلق 

توفير تعليم ذي جودة وتشجيع التعلم مدى الحياة وتعزيز الفرص التعليمية المتاحة للجميع بغض النظر  

عام   حتى  مستدامة  تعلم  وفرص  الاجتماعية  والطبقة  والعرق  الجنس   .٢٠٣٠عن 

، يمكن أن يتضمن تحقيق هذا الهدف عدة جوانب، مثل: للجامعة  1جامعة سطيف     في هذا السياق تعمل 

برامج تعليمية ذات جودة عالية تعزز المعايير الأكاديمية تقدم فرص التعليم الجامعي لأكبر عدد ممكن  

ا واستخدام  المحدودة  الاقتصادية  الفئات  من  للطلاب  فرص  توفير  ذلك  في  بما  الطلاب،  لتكنولوجيا  من 

و   موودل   منصة  عبر  الإنترنت  عبر  والدورات  التعليمية  الموارد  إلى  الطلاب  وصول  لتعزيز 

setif.dz-https://elearning.univ/    المتلفز التعليم  ،   /setif.dz-https://cte.univومركز 

  ، )كليات  الجامعة  تشكيلات  في كل  المستمر  التعليم  الى وحدات  بالإضافة  للغات  المكثف  التعليم  مركز 

البحث   مخابر   ، scientifique/unites-setif.dz/recherche-https://www.univ-معاهد 

recherche-de-laboratoires ). 

على هياكل بيداغوجية متنوعة تراعي متطلبات التدريس الجيد    1تحتوي جامعة فرحات عباس سطيف  

للجامعة   الاستيعابية  الطاقة  تبلغ  التخصصات  بيداغوجي موزعة على ثلاث    38600في مختلف  مقعد 

البصريات   معهد  المادة،  وتقنيات  علوم  ومعهد  التكنولوجيا  كلية  يضم  الذي  المعبودة  مجمع  هي  أماكن 

وميكانيك الدقة، ومجمع الباز الذي يضم معهد الهندسة المعمارية وعلوم الأرض وكلية العلوم كلية الطب  

 كلية العلوم الاقتصادية وكلية البيولوجيا.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://elearning.univ-setif.dz/
https://cte.univ-setif.dz/
https://www.univ-setif.dz/recherche-scientifique/unites-laboratoires-de-recherche
https://www.univ-setif.dz/recherche-scientifique/unites-laboratoires-de-recherche
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 1(: الهياكل البيداغوجية لجامعة سطيف 09الجدول رقم )

 مدرج  الموقع
قاعة  

 التطبيقات 

مخبر  

 بيداعوجي 
 ورشة 

قاعات  

 المطالعة

  مجموع

المقاعد 

 البيداغوجية 

المعبودة   المجمع الجامعي

 )كلية التكنولوجيا( 

 9  57 71 16 عدد الهياكل 
7810 

 220  1090 2340 4160 مقاعد بيداغوجية 

معهد البصريات وميكانيك 

 الدقة 

 1 1  24 2 عدد الهياكل 
1150 

 100 10  840 200 مقاعد بيداغوجية 

 مجمع الباز
 9 19 40 289 48 عدد الهياكل 

29640 
 1620 740 1480 12470 13330 مقاعد بيداغوجية 

 مجموع المقاعد البيداغوجية 
 19 20 97 384 66 عدد الهياكل 

38600 
 1940 750 2570 15650 17690 مقاعد بيداغوجية 

% تتوزع المقاعد البيداغوجية بين المدرجات  77تتركز معظم المقاعد البيداغوجية في مجمع الباز بنسبة 

بلغ عددها   التدريس    66التي  بيداغوجي و    97قاعة و    384مدرج وقاعات    19ورشة و    20مخبر 

 مكتبات فرعية موزعة على الكليات والمعاهد.  8قاعة مطالعة بالإضافة إلى مكتبة مركزية و

جامعة سطيف   في  المسجلين  الطلبة  لعدد  الطلبة    1بالنسبة  اجمالي عدد  بلغ  منهم    42266فقط  طالب 

 . % . كان توزيعهم على مختلف التخصصات وفق الجدول الموالي62,47اناث أي بنسبة   26406
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  -1-توزيع الطلبة حسب الكليات والأقسام لجامعة سطيف  :(10الجدول رقم)

 ( 2025-2024لسنة)

 2025-2024 2024-2023 الموسم الجامعي 

 المجموع  ماستر  ليسانس  كلاسيكي  المجموع  ماستر  ليسانس  كلاسيكي  الكلية والمعهد 

 7298 1323 4462 1513 6776 1147 4607 1022 كلية التكنولوجيا 

 6296 1159 4518 619 5769 1212 4264 293 كلية العلوم 

 6946 1874 4953 119 6641 1959 4634 48 كلية علوم الطبيعية والحياة 

كلية العلوم الاقتصادية والتجارية  

 وعلوم التسيير 

0 5194 2255 7449 0 5892 1670 7562 

 9933 0 0 9933 8151 0 0 8151 كلية الطب 

معهد الهندسة المعمارية وعلوم  

 الأرض 

381 1748 474 2333 576 1114 577 2267 

 1297 306 991 0 1284 314 970 0 معهد البصريات والميكانيك الدقيقة

 667 105 562 0 715 61 654 0 معهد علوم وتقنيات المادة

 42266 7014 22492 12760 39118 7422 21801 9895 المجموع 

حسب ما ورد في الجدول أعلاه يستحوذ طلبة التخصصات الطبية على اكبر نسبة )طب، صيدلة و طب  

بينما معهد علوم   المختلفة،  بفروعها  التسيير  العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم  تليها كلية  اسنان(، 

 . 1وتقنيات المادة سجل اقل عدد من الطلبة باعتباره معهد حديث النشأة في جامعة سطيف 

عددهم   بلغ  التخصصات  مختلف  من  الأساتذة  من  نخبة  الطلبة  هؤلاء  وتأطير  تدريس  على  يشرف 

محاضر    40أستاذ استشفائي جامعي،    50أستاذ موزعين على مختلف الرتب منها    1725الإجمالي  

الاستاذية   مصاف  في  أ،  قسم  جامعي  بنسبة    742استشفائي  أي  الأساتذة  48,23أستاذ   ،%

ب   قسم  بـ  291المحاضرين  قسم  الجامعي  الاستشفائي  المساعدين  16،  الأساتذة  ومساعد    41، 

 1أستاذ، اغلب الأساتذة من رتب عالية وهذا يعكس جودة التعليم في جامعة سطيف  170استشفائي 

 ، كما هو موضح في الشكل الموالي. 
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 1(: الأساتذة حسب الرتب جامعة سطيف 01الشكل رقم)

الاساتذة حسب الرتب في جامعة سطيف 1

17%

2%

26%
17%

9%

10%

13%

3%

2%

1%

أستاذ

أستاذ استشفائي جامعي

أستاذ محاضر استشفائي جامعي أ

أستاذ محاضر استشفائي جامعي ب

أستاذ محاضر أ

أستاذ محاضر ب

أستاذ مساعد

أستاذ مساعذ استشفائي جامعي

أستاذ مساعد أ

أستاذ مساعد ب

 

  20وفيما يتعلق بنسبة التأطير أي عدد الطلبة لكل أستاذ فكانت متفاوتة بين الأقل من المتوسط العالمي 

 طالب والأكثر من المتوسط العالمي حسب ماهو مبين في الجدول الموالي. 

 1عدد الأساتذة ونسبة التأطير في كليات ومعاهد جامعة سطيف  :(11الجدول رقم)

 الموسم الجامعي                      

 الكليات والمعاهد

2023-2024 2024-2025 

عدد 

 الأساتذة

نسبة  

 التأطير 

نسبة   الأساتذة عدد

 التأطير 

 %  22,12 329 %20.75 *361 كلية التكنولوجيا 

 %  22,71 276 22.71% 254 كلية العلوم 

 %  30.59 227 %30.19 220 كلية العلوم الطبيعية والحياة

كلية العوم الاقتصادية والتجارية وعلوم  

 التسيير 

355 20 .98

% 

349 21,66  % 

 %  19,71 115 %19.94 117 معهد الهندسة المعمارية وعلوم الارض 

 14,9%  87 %14.11 91 معهد البصريات وميكانيك الدقيقة

 %  20,84 32 /  /  معهد علوم وتقنيات المادة

34.10 239 كلية الطب 

% 

304 32,67  

 % 

23.90 1637 المجموع 

% 

1725** 24,5  % 

 *قبل انفصال معهد علوم وتقنيات المادة عن كلية التكنولوجيا .  ¶

هو   ¶ الجدول  في  الأساتذة  مجموع  مدير    1719**  من  كل  و  الجامعة  مدير  نواب  له  ونضيف 

مهامهم   إلى  بالإضافة  الأصل  في  يمارسون  لانهم  المقاولاتية  تطوير  مركز  ومدير  الحاضنة 
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 الإدارية مهنة التدريس. 

الملاحظ ارتفاع في نسبة التأطير وهذا راجع أساسا لارتفاع عدد الطلبة الذي لم يتناسب مع  

 الارتفاع في عدد الأساتذة. 

ان تبني الجامعة لنهج التنمية المستدامة ليس كشعار وفقط بل نجده متضمن في المناهج التعليمية  

المقدمة للطلبة في مختلف التخصصات والاطوار التعليمية : ماستر كيمياء حيوية  

-https://fsciences.univ

setif.dz/main_page/home?url=%2Fmain_page%2Fhome 

https://fsciences.univ-ماستر فيزياء بما فيها فيزياء الطاقة والطاقات المتجددة 

setif.dz/main_page/home?url=%2Fmain_page%2Fhome 

https://www.univ-وفي كلية العلوم تخصص البيئة والمحيط  

-setif.dz/Pedagogie/Programmes/fsnv/master/biodiversite

environnement.pdf 

https://www.univ-والعلوم الزراعية   

-setif.dz/Pedagogie/Programmes/fsnv/master/Amenagement

hydroagricole.pdf 

https://www.univ-هندسة بيئية  

-setif.dz/Pedagogie/Programmes/ft/master/Genie

environnement.pdf 

-https://ft.univوتخصص البناء والتنمية المستدامة قسم الهندسة المدنية في كلية التكنولوجيا 

setif.dz/externe/offres_de_formation/Canevas-TM-ING-GC-

Constructuions-et-Developpement-durable.pdf 

ومن بين اهم مؤشرات قياس جودة التعليم نجد مخرجات الجامعة كما المتمثلة في عدد الخريجين  

على   وتشرف  الشغل  سوق  متطلبات  مع  تجانسها  مدى  بمعنى  ونوعا  التخصصات  مختلف  من 

الجدول الموالي    /https://caq.univ-setif.dzضمان جودة التعليم خلية ضمان جودة التعليم  

 . 1يظهر لنا عدد المتخرجين من كل كلية في جامعة سطيف 

 

 

 

 

 

https://fsciences.univ-setif.dz/main_page/home?url=%2Fmain_page%2Fhome
https://fsciences.univ-setif.dz/main_page/home?url=%2Fmain_page%2Fhome
https://fsciences.univ-setif.dz/main_page/home?url=%2Fmain_page%2Fhome
https://fsciences.univ-setif.dz/main_page/home?url=%2Fmain_page%2Fhome
https://www.univ-setif.dz/Pedagogie/Programmes/fsnv/master/biodiversite-environnement.pdf
https://www.univ-setif.dz/Pedagogie/Programmes/fsnv/master/biodiversite-environnement.pdf
https://www.univ-setif.dz/Pedagogie/Programmes/fsnv/master/biodiversite-environnement.pdf
https://www.univ-setif.dz/Pedagogie/Programmes/fsnv/master/Amenagement-hydroagricole.pdf
https://www.univ-setif.dz/Pedagogie/Programmes/fsnv/master/Amenagement-hydroagricole.pdf
https://www.univ-setif.dz/Pedagogie/Programmes/fsnv/master/Amenagement-hydroagricole.pdf
https://www.univ-setif.dz/Pedagogie/Programmes/ft/master/Genie-environnement.pdf
https://www.univ-setif.dz/Pedagogie/Programmes/ft/master/Genie-environnement.pdf
https://www.univ-setif.dz/Pedagogie/Programmes/ft/master/Genie-environnement.pdf
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 1عدد الطلبة المتخرجين جامعة سطيف  :(12الجدول رقم)

 

الخريجين   عدد  سنة    8069بلغ  في  مانسبته  2024-2023طالب  أي  الطلبة،  20،  اجمالي  من   %

نسبته    6233 ما  أي  والتكنولوجيا  العلوم  في  من  77,24طالب  الطبية  العلوم  حصة  ان  ونجد   .%

متحرج تخصصاتهم مطلوبة    4136بين طبيب وجراح اسنان وصيدلي،    1016الحريجين وصلت إلى  

 للتدريس في الاطوار الابتدائية المتوسط والثانوي. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القسم/الكلية 
 التعداد حسب نظام التدريس

 المجموع الكلي
 كلاسيكي  ل.م.د ماستر  ل.م.د ليسانس

 1206 0 385 821 كلية التكنولوجيا 

 312  113 199 معهد البصريات وميكانيك الدقة 

معهد الهندسة المعمارية وعلوم 

 الأرض
388 163 0 551 

 1094 0 432 662 كلية العلوم 

 1957 0 830 1127 كلية علوم الطبيعة والحياة

 1016 1016 / / كلية الطب

كلية العلوم الاقتصادية والتجارية 

 وعلوم التسيير
938 898 0 1836 

 97  19 78 معهد علوم وتقنيات المواد

 8069 1016 2840 4213  العدد الإجمالي
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  : المساواة بين الجنسين05الهدف 

 

الذي   التمييز والعنف  إلى إزالة  النساء والفتيات وهو يهدف  بين الجنسين وتمكين جميع  المساواة  تحقيق 

يستهدف النساء والفتيات، وتعزيز فرص المشاركة الكاملة والمتساوية في جميع المجالات يتطلب تحقيق  

بين الجنسين. في سياق   المساواة  لتحقيق  السياسات والقوانين والثقافة  تغييرات على مستوى  هذا الهدف 

، يمكن تحقيق هذا الهدف من خلال العديد من الجوانب، مثل: تمثيل النساء في الهياكل  1سطيف  جامعة  

المناصب    رؤساء الإدارية   من  الكثير  الى  بالإضافة  البحث  للمخابر  مديرات  للكليات  وكعميدات  اقسام 

بين   التعليم  إلى  الوصول  في  الفجوة  وتقلل  والفتيات  للنساء  تعليمية  الجامعة فرص  تقدم  الريادية وكذلك 

للجامعة   القائم على    نادي الجنسين،  والعنف  التمييز  للحد من  اتخاذ إجراءات  بالمرأة لضمان  متخصص 

 (. 1النوع الاجتماعي تحت مسمى )منتدى نساء جامعة سطيف 

 ( 2024لسنة )-1-الطلبة المسجلون حسب الجنس في جامعة سطيف :(13الجدول رقم)

 المجموع  عدد الذكور  عدد الاناث  الكلية

 7562 3654 3908 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

 2267 892 1375 معهد الهندسة المعمارية وعلوم الارض 

 6296 2115 4181 كلية العلوم  

 6946 1270 5676 كلية علوم الطبيعية والحياة  

 9933 2088 7845 كلية الطب 

 1297 309 988 معهد البصريات وميكانيك الدقة 

 667 489 178 معهد علوم وتقنيات المادة

 7298 5043 2255 كلية العلوم والتكنولوجيا  

 42266 15860 26402 المجموع 

تفوق   يتضح  أعلاه  الجدول  في  المستويات  مختلف  في  المسجلين  بالطلبة  الخاصة  الاحصائيات  وفق 

عنصر الاناث في جميع الكليات والمعاهد باستثناء كلية التكنولوجيا ومعهد علوم وتقنيات المادة اين نجد  

نسبة   ان  نجد  وعموما  التكنولوجيا  كلية  في  التخصصات  لطبيعة  يرجع  وهذا  الاناث  على  الذكور  تغلب 

 % للذكور وهذا يبين تفوق الاناث. 37,52% مقابل 62,47الاناث هي 

 . في الجدول الموالي نوصح الفروقات حسب الجنس بين الطلبة المتخرجين

 



                                                        
 

19 
 

 1عدد الطلبة المتخرجين حسب الجنس جامعة سطيف   :(14الجدول رقم)

 

في الجدول أعلاه تغلب   2024-2023تؤكد البيانات الخاصة بعدد الطلبة المتخرجين للموسم الجامعي  

% في اغلب الكليات والمعاهد مع يوجد استثناءات فرضتها طبيعة  67,14عنصر الاناث بنسبة 

 التخصصات. 

%   50,50أستاذة أي بنسبة  871أستاذ في الجامعة  1725بالنسبة للأساتذة المؤطرين من بين 

 % 75الاستاذات في قسم المواد الحيوية معهد تقنيات وعلوم المادة: 

 2025-2024 1(: عدد الاستاذات حسب الرتب في جامعة سطيف 15الجدول رقم)

 المجموع  مساعد ب مساعد أ محاضر ب  محاضر أ استاذ الرتبة 

 871 32 335 174 230 100 العدد

 

https://annuaire.univ-setif.dz/rectorat-

ar.php?atrp=Biomat%C3%A9riaux&&atrpdep=0 

% اين يظهر تفوق للعنصر  52موظفة أي بنسبة  663موظف توجد  1275بالنسبة للعمال من اجمالي 

 النسوي. 

بالنسبة لشغل المرأة لمناصب عليا كونها رئيس قسم او مسؤول ميدان التكوين او باعتبارها مسؤول شعبة  

  231منصب عالي في الجامعة تستحوذ النساء على  492او تخصص او مدير مخبر نجد ان من بين 

 منصب. 

 المجموع الكلي  إناث ذكور  

 1206 510 696 كلية التكنولوجيا

 312 211 101 معهد البصريات وميكانيك الدقة 

 551 336 215 معهد الهندسة المعمارية وعلوم الأرض 

 1094 596 498 كلية العلوم 

 1957 1597 360 كلية علوم الطبيعة والحياة

 1016 826 190 كلية الطب 

كلية العلوم الاقتصادية والتجارية  

 وعلوم التسيير 
508 1328 1836 

 97 14 83 معهد علوم وتقنيات المواد

 8069 5418 2651  العدد الإجمالي
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مثل التركيبة الإدارية لقسم علوم التسيير كلية العلوم الاقتصادية رئيس القسم والنائب و اللجنة العلمية  

 t-llqsm-lmyt-al-setif.dz/alljnt-https://eco.univللقسم 

 الموظفات في المناصب العليا في كلية التكنولوجيا 

administrative-setif.dz/fr/faculte/equipe-https://ft.univ 

مع وجد تمثيل للمرأة في جميع المجالس المنتخبة على مستوى الكليات والمعاهد في الجامعة مثل  

 المجالس العلمية ومجالس الإدارة واللجان العلمية والمجالس التأديبية. 

  29عضوات من مجموع   8أعضاء المجلس العلمي لكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسسير 

-https://eco.univ-setif.dz/almjls-al-lmy/trkybt-almjls-al% 27,5عضو تمثيل بنسبة 

lmy 

%:  20عضو أي بنسبة   40عضوات من بين   8أعضاء المجلس العلمي لكلية التكنولوجيا يوجد 

faculte-la-de-scientifique-setif.dz/fr/conseil-https://ft.univ 

  7عضوات من مجموع   5أعضاء اللجنة العلمية لقسم التعليم الأساسي كلية علوم الطبيعة والحياة نجد 

 llqsm-lmyt-al-setif.dz/alljnt-https://fsnv.univأعضاء  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eco.univ-setif.dz/alljnt-al-lmyt-llqsm-t
https://ft.univ-setif.dz/fr/faculte/equipe-administrative
https://ft.univ-setif.dz/fr/conseil-scientifique-de-la-faculte
https://fsnv.univ-setif.dz/alljnt-al-lmyt-llqsm
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 : المياه النظيفة والصرف الصحي06الهدف

 

. يتعين على  ٢٠٣٠ضمان توفير المياه النظيفة والصرف الصحي للجميع وفقًا للخطط الوطنية حتى عام  

والطلاب   للموظفين  الصحي  الصرف  وتوفير  النظيفة  المياه  إلى  الوصول  تحسين  على  العمل  الجامعة 

سطيف  يشمل أيضًا تحسين إدارة المياه وتعزيز الاستدامة في استخدام الموارد المائية. في سياق جامعة  

والموظفين    1 للطلاب  النظيفة  المياه  توفير  مثل: ضمان  الجوانب،  من  العديد  الهدف  هذا  تحقيق  يشمل 

بالقناني البلاستيكية التي   داخل الحرم الجامعي حيث تتوفر موزعات خاصة بكل أروقة الكليات معززة 

على توفير المياه المجانية للشرب لجميع    1كما تعمل جامعة سطيف    يتم بيعها مقابل مادي مناسب جداً،

الصالحة   بالمياه  الجامعة  تزويد  يتم  للشرب،  الصالحة  المياه  لتوزيع  واسعة  شبكة  عبر  الجامعة  منتسبي 

 للشرب بناء على اتفاق مع الشركة الجزائرية للمياه. 

الأمطار    مياه  بتصريف  خاصة  بشبكة  مزودة  الجامعة  لان  صرف صحي  نظام  الجامعة  تمتلك  كذلك 

وشبكة أخرى خاصة بالصرف الصحي منفصلتان عن بعضهما البعض ولا يوجد هناك أي تداخل بينهما  

على   والصيانة   الوسائل  مصلحة  مختص  عمل  فريق  يوجد  كما  أبداً  الأخرى  على  أحدهما  تؤثر  ولا 

مستوى كل كلية وكل معهد يقوم بكل ما يتعلق بإدامة عمل الشبكتان من خلال القيام بصيانتها ومراقبتها  

la-de-et-moyens-des-service-du-chef-setif.dz/fr/le-https://ft.univ-دوريا  

maintenance    تقوم الجامعة بحملات توعية للطلاب والموظفين حول أهمية استخدام المياه بشكل .

لتحقيق   الأخرى  والمؤسسات  المائية(  الموارد  )وزارة  المحلية  الجهات  مع  الجامعة  وتتعاون  كما  فعال، 

المياه   فعاليات  setif.dz/articles/948-https://arabe.univاستدامة موارد  الجامعات  .  وتنشط 

" المنعقد  المياه وتغير المناخ والزراعة والتنمية الإقليمية حول موضوع المياه مثل الملتقى الدولي حول "

 .  2023أكتوبر  4إلى  01 ايام 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ft.univ-setif.dz/fr/le-chef-du-service-des-moyens-et-de-la-maintenance
https://ft.univ-setif.dz/fr/le-chef-du-service-des-moyens-et-de-la-maintenance
https://arabe.univ-setif.dz/articles/948
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 : طاقة نظيفة بأسعار معقولة 07الهدف 

 

عام   المستدامة حتى  للطاقة  والترويج  معقولة  وبأسعار  نظيفة  إلى طاقة  الجميع  .  ٢٠٣٠ضمان وصول 

يتعين على الجامعة العمل على تحسين الوصول إلى الطاقة، وتحقيق تنوع في مصادر الطاقة، وتعزيز  

الطاقة استخدام   .فعالية 

يشمل تحقيق هذا الهدف العديد من الجوانب، مثل: ضمان وصول الجميع إلى    1في سياق جامعة سطيف  

مزيج   في  المتجددة  الطاقة  وزيادة حصة  الجامعي  الحرم  داخل  التكلفة  وميسور  مستدام  بشكل  الكهرباء 

بلغ انتاج الطابة  الطاقة، مثل الطاقة الشمسية والرياح حيث تنتشر خلايا الطاقة الشمسية في كلية العلوم  

وكذلك التوجه نحو استغلال  كلواط ساعي )طاقة شمسية(     17520  -01-المتجددة في جامعة سطيف  

المياه  الرياح   طاقة  تطوير  وطاقة  مجال  في  العلمي  والبحث  الابتكار  الجامعة  تدعم  الجامعي.  بالحرم 

دور كبير في دعم جهود الجامعة في  كلية العلوم اللتان لعبتا  و تقنيات الطاقة النظيفة في كلية التكنولوجيا 

 .هذا المجال

التكنولوجيا كلية  تنظيم  منها  الطاقة  في مجال  العلمية  التظاهرات  مع   1بجامعة سطيف   تنظيم  بالشراكة 

المديرية المركزية للبحث والتطوير بسوناطراك، "الملتقى الدولي حول الهندسة الكيميائية لصناعة النفط  

يومي   بلقاسم،  نايت  قاسم  مولود  المحاضرات  بقاعة   "   .2024نوفمبر    27و   26والغاز 

setif.dz/event/3-https://events.univ / 

المتجددة   الطاقات  لمواد  الدولي  الملتقى  يوم   (ICMER23) 2023تنظيم  التكنولوجيا  كلية  من طرف 

منها المواد لإنتاج الهيدروجين وخلايا   عالج هذا الملتقى الدولي العديد من المواضيع   2023نوفمبر  18

إلى   النفايات  تحويل  تكنولوجيا  البحر،  مياه  تكنولوجيا تحلية  الشمسية،  الطاقة  والمواد في مجال  الوقود، 

 .طاقة، تخزين وتحويل الطاقة )بطاريات الليثيوم والرصاص(، التحفيز الكهربائي

،  1" أيام    التطور في تكنولوجيا الكهرباء والاتصالات احتضنت كلية التكنولوجيا الملتقى الدولي حول : "  

 ، تناول بالطرح والنقاش  النقاط الاتي ذكرها: 2024أكتوبر  3و 2

 .وليد الطاقة الكهربائية ونقلها وتوزيعها ت    ¶

 .الآلات والمحركات الكهربائية ¶

 .أنظمة تحويل الطاقة ¶

 .مكونات وأنظمة تخزين الطاقة ¶

 .حصاد الطاقة  ¶

 .كفاءة الطاقة  ¶

https://events.univ-setif.dz/event/3/
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 .أجهزة أشباه الموصلات الكهربائية  ¶

 .أنظمة الطاقة المتجددة ¶

 .النقل الكهربائي  ¶

 .الشبكات الذكية  ¶

-https://attend.ieee.org/icaecot/wp

2.pdf-content/uploads/sites/638/ICAECOT24_Program 

 : العمل اللائق والنمو الاقتصادي08الهدف 

 

 .تعزيز نمو اقتصادي شامل ومستدام، وتحقيق الإنتاج الفعّال والعمل اللائق للجميع 

، قد يشمل العديد من الجوانب: تدعم الجامعة الأبحاث التي  1سطيف  لتحقيق هذا الهدف في سياق جامعة  

تعزز   وتدريبية  تعليمية  برامج  تقديم  وكذلك  الميادين  مختلف  في  والابتكار  الاقتصادي  التطور  تعزز 

مهارات الطلاب وتجعلهم جاهزين للدخول في سوق العمل، تدعم الجامعة الطلاب والخريجين في تطوير  

مشاريعهم الريادية وتعزيز الابتكار في مجالات مختلفة من خلال نشاد مركز تطوير المقاولاتية وحاضنة  

 .الاعمال. توفر الجامعة فرص عمل تحترم حقوق العمل وتوفر بيئة عمل صحية وآمنة

 

سطيف   المقاولاتية  تطوير  الطلبة  :  1مركز  لدى  والابتكار  المبادرة  روح  لتعزيز  موجه  جامعي  فضاء 

وحاملي الأفكار. يوفر المركز برامج تكوين، مرافقة، وتوجيه لتجسيد أفكار الطلبة إلى مشاريع ريادية  

على ارض الواقع، وهو بذلك يعمل على خلق جيل جديد من رواد الأعمال القادرين على تنويع الاقتصاد  

 ، حيث كانت حصيلة نشاط المركز على النحو التالي: الوطني

من    40 اكثر  تحسيسة، حضرها  استفادة    102قافلة  كما  والمعاهد،  الكليات  مختلف  من  جامعي  طالب 

من   الأفكار  حاملوا  الفكرة    5الطلبة  اختيار  وكيفية  الريادية  الأفكار  مصادر  حول  تحسيسية  دورات 

 وتكوين فريق عمل متجانس وخطوات البدء في تجسيد المشاريع. 

برمجة   منها    13تم  استفاد  تكوينية  من    393دورة  الانتهاء  بعد  مؤسسة،  مشروع  فكرة  حامل  طالب 

https://attend.ieee.org/icaecot/wp-content/uploads/sites/638/ICAECOT24_Program-2.pdf
https://attend.ieee.org/icaecot/wp-content/uploads/sites/638/ICAECOT24_Program-2.pdf
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التكوين واتمام الملف التقني والإداري المطلوب وبعد عرض مشاريعهم على اللجنة المختصة في تقييم  

قبول    csvfالمشاريع   لدعم    53تم  الوطنية  والوكالة  البنوك  قبل  من  التمويل  على  للحصول  مشروع 

 مشاريع خلال هذه السنة.  3وقد جسدت  NESDAالمقاولاتية  

مذكرات   5مشروع مؤسسة صغيرة ومتابعة إعداد  166في مجال المرافقة تمكن المركز من مرافقة 

 ماستر. 

 . الجدول الموالي يبين تصنيف المشاريع حسب قطاعات النشاط 

 (: تصنيف المشاريع حسب طبيعة النشاط 16الجدول رقم )

 النسبة عدد المشاريع  طبيعة المشروع القطاع 

 %17 9 تربية الأبقار، الدواجن، مشتقات الحليب الفلاحة وتربية المواشي 

 %9 5 عيادات طب أسنان الصحة والخدمات الطبية 

 %19~ تقريبًا 10 تحويل البلاستيك، الصابون، التغذية الصناعة التحويلية 

 %15~ 8 ميكانيك، نجارة، حدادة، خدمات يدوية الحِرف والمهن الصغيرة

 %13~ 7 دراسات هندسية، خدمات رقمية، تصميم الخدمات والدراسات 

 %5~ 3–2 دراجات كهربائية، مشاريع ذكية الابتكار التكنولوجي 

 %20~ 11 أنشطة فردية متنوعة غير مصنفة أخرى 

 

% من المشاريع تظُهر جاهزية عالية، سواء لوجود وسائل  35–30نسبة المشاريع جاهزة للتجسيد: نحو 

 إنتاج أو بسبب بساطة الأنشطة المقترحة )مثل تربية الماشية، صناعة الصابون...(. 

مشاريع ذات طابع ابتكاري: بعدد قليل نسبيا، لكنه واعد )مثل مشروع الدراجة الكهربائية أو الخدمات  

 الذكية(. 

 

   1سطيف جامعة حاضنة الاعمال 

 

المديرية   العالي تخضع لوصاية  التعليم  لوزارة  تابعة  الجامعة  الجامعية هي مصلحة تعمل تحت إشراف  حاضنة الاعمال 

العامة للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي تهتم بتأطير ومرافقة الطلبة الجامعيين بهدف جعلهم رواد أعمال ذوو كفاءات 

 .علمية ومهنية متميزة جدا

الأفكار   تحويل  أجل  من  والابتكارية  الابداعية  الأفكار  أصحاب  وتوجيه  احتضان  استقطاب،  على  الأعمال  تعمل حاضنة 
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تحقق أرباحا مادية تساهم   START-UP والابتكارات إلى مشروعات اقتصادية منتجة والتأسيس لاعتماد مؤسسات ناشئة

 / https://incubateur.univ-setif.dz .في خلق الثروة الاقتصادية وتنويع الصادرات

 :المهام الأساسية للحاضنة 

 .استقطاب وانتقاء أصحاب الأفكار الإبداعية والمبتكرة ¶

 .زيادة فرص بقاء الشركات الناشئة وتدعيم عملية ريادة الأعمال ¶

 (مخطط الأعمال) BMC التدريب والتكوين وتطبيق نموذج العمل التجاري ¶

 مرافقة واحتضان أصحاب الأفكار الابداعية والابتكارية ¶

 تقديم وتوفير فضاء للمرافقة والتأطير والاشراف والتدريب  ¶

 BMC القيام بالدراسة الاقتصادية  ¶

 .تقديم الاستشارات القانونية والخبرة القضائية  ¶

 تقديم الخبرة العلمية والتقنية وتطوير الجوانب الابداعية والابتكارية للمشاريع الأولية  ¶

 توفير الاتفاقيات ووضعها في متناول أصحاب المشاريع الابتكارية  ¶

 التواصل وربط العلاقات مع الهيئات المعنية باعتماد المؤسسات الناشئة وبراءات الاختراع  ¶

 التدريب على تقنيات التواصل الفعال والقيادة والتسويق  ¶

 .دراسة السلوك التنظيمي للأفراد والمؤسسات  ¶

 LABELتوفير الدعم المالي وتمويل أصحاب المشاريع المتحصلة على وسم ¶

 START-UP توفير الفضاءات للنشاط والعمل للمؤسسات الناشئة ¶

تنظيم أيام دراسية، ملتقيات ودورات تكوينية ذات الصلة بأفكار المقاولاتي والمؤسسات الناشئة   ¶

 )الطلبة والاساتذة ( 

تشجيع الاساتذة والباحثين للانخراط في مسعى مساعدة الطلبة على إنشاء مؤسسات خاصة وخلق   ¶

 . مناصب عمل 

   1حصيلة نشاط حاضنة جامعة سطيف 

كان عدد المشاريع المسجلة في حاضنة الاعمال لجامعة سطيف   2023-2022خلال الموسم الجامعي 

طالب صاحب فكرة مشروع مبتكر     125مشروع، ليتطور عدد الطلبة المسجلين إلى   102هو  1

 وسام مشروع مبتكر.  38للمسوم ، تحصلت الحاضنة منذ انطلاق نشاطها على 

مشروع بعدها الليسانس   18بـ   1طالب  مسجل في السنة الثانية ماستر يليها ماستر  84اكبر عدد طلبة 

 مشاريع.  5مشاريع، وباقي التصنيفات )مهندس، طبيب، صيدلي،...(  3مشروع و الدكتوراه ب  15

مشروع   33ومن حيث التخصص كان اكبر عدد من المشاريع مسجل من قبل طلبة كلية التكنولوجيا بـ 

 والاقل في تخصص الطب بمشروعين 
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 والجدول الموالي يوضح التفاصيل 

حسب انتماء الطلبة   1(: المشاريع المسجلة في حاضنة جامعة سطيف  17الجدول رقم)

 للكليات 

العلوم   الكلية

 الاقتصادية 

علوم  العلوم  التكنولوجيا 

الطبيعة 

 والحياة 

الهندسة  الطب

 المعمارية

 المجموع أخرى  البصريات 

 125 3 18 13 2 14 20 33 22 العدد 

  

 Bureau de liaison université -entreprise(  BLUEالمؤسسة) -مكتب الربط الجامعة 

 

بالتعليم العالي والبحث العلمي لسياسة ترمي إلى زيادة التواصل وتحقيق التقارب   تبنت الوزارة المكلفة 

وهذا من أجل تفعيل شراكة حقيقية ومجدية تكرس   المتبادل بين الجامعة وبيئتها الاقتصادية والاجتماعية؛ 

 العلم والمعرفة لخدمة التنمية الاقتصادية على المستوى المحلي والوطني. 

تسهيل   إلى  بالأساس  يهدف  والاجتماعية  الاقتصادية  والمؤسسات  الجامعة  بين  التواصل  مستوى  فزيادة 

عملية إدماج خريجي الجامعة وانخراطهم في الدورة التنموية على المستوى المحلي والوطني، باعتبار  

 أن هذه المؤسسات تمثل فرصة حقيقة للتشغيل. 

الشغل في   يتوافق مع متطلبات سوق  ملتزمة بضمان تكوين نوعي  الجامعة  المنطلق، أصبحت  من هذا 

عنصرا   الجامعة  في  الطالب  يزاوله  الذي  التكوين  أن  اعتبار  على  والاقتصادي،  الاجتماعي  محيطها 

 أساسيا يسمح له بالإدماج المهني مستقبلا. 

الاقتصادي   القطاع  التواصل مع  لإبقاء  أجهزة  إلى وضع عدة  الجامعة  هذا سعت  تحقيق كل  أجل  ومن 

 (. BLUEوالاجتماعي، ومن بينها إنشاء مكتب الربط الجامعة المؤسسة )
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  1مقهى الأعمال في جامعة سطيف 

 

الجامعة والشركاء الاجتماعيين والاقتصاديين من خلال تنظيم   هو  بين  إلى تعزيز العلاقة  مبادرة تهدف 

دورية وتبادل   .لقاءات  الاقتصاديين  الفاعلين  مختلف  مع  للتعاون  فرصة  للجامعة  الفضاء  هذا  يتيح 

والمعرفة.  -https://www.univ-setif.dz/Cafe-d-affaires/Business-cafes الخبرات 

accueil.pdf 

 : 1أبرز النقاط حول مقهى الأعمال في جامعة سطيف 

 :الهدف ¶

  تعزيز التعاون بين الجامعة والقطاعين الاقتصادي والاجتماعي.

 :الآلية  ¶

  تنظيم لقاءات دورية مع الشركاء الاقتصاديين والاجتماعيين.

 :المواضيع  ¶

السيبراني،   والأمن  والمبلمرات،  والهندسة،  الطاقة  مثل  اللقاءات،  في  تناولها  يتم  التي  المواضيع  تتنوع 

  وإدارة المياه.

 :المستفيدون  ¶

  جميع أفراد الأسرة الجامعية والشركاء الاقتصاديين والاجتماعيين.

 :الأهمية ¶

  يساهم في تطوير المشاريع الابتكارية وريادة الأعمال لدى الشباب. 

 وقد نظم العديد من اللقاءات بين الطلبة والمؤسسات حول مجموعة مختلفة من المواضيع منها:  ¶

الصناعة". ¶ لفائدة  والهندسة  "الطاقة  حول  https://www.univ- لقاء 

Ft.png-affaires/Ar-d-setif.dz/Cafe 

والتطبيقات".  ¶ المواد  "المبلمرات:  setif.dz/Cafe-https://www.univ- لقاء حول 

fevrier.pdf-28-affaire-cafe-affaires/programme-d 

رقمي".  ¶ لمستقبل  أمني  درع  السيبراني،  "الأمن  حول  https://www.univ- لقاء 

https://www.univ-setif.dz/Cafe-d-affaires/Ar-Ft.png
https://www.univ-setif.dz/Cafe-d-affaires/Ar-Ft.png
https://www.univ-setif.dz/Cafe-d-affaires/programme-cafe-affaire-28-fevrier.pdf
https://www.univ-setif.dz/Cafe-d-affaires/programme-cafe-affaire-28-fevrier.pdf
https://www.univ-setif.dz/Cafe-d-affaires/Cyberscrt-Ar.jpg
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Ar.jpg-affaires/Cyberscrt-d-setif.dz/Cafe 

المستدامة   ¶ التنمية  حدمة  في  والحياة  الطبيعة  "علوم  السادس  الأعمال  مقهى  تنظيم 

الوطني"   setif.dz/externe/Fiche-https://www.univ-والاقتصاد 

FSNV.pdf-Technique 

عليها".  ¶ والمحافظة  المياه  "إدارة  السابع  الاعمال  https://www.univ- مقهى 

7eme.pdf-affaires-affaires/Caffee-d-setif.dz/Cafe 

فرحات عباس و الشركاء الاقتصاديون والاجتماعيو ن على غرار    1جامعة سطيف   ظيم لقاءات بينتن

عقد  الذي  الإقتصادي   2024فيفري    12الإثنين   اليوم اللقاء  المحيط  الجامعة/  حول  مفتوحا  يوما 

بن   جعفر  الأستاذ  و  الجامعة  مسؤولي  بين  جمع  الذي  ومستدامة،  حقيقية  شراكة  أجل  من  والإجتماعي 

العام   المدير  سطيف،  والصناعة  التجارة  غرفة  مدير  سطيف،  الولائي  الشعبي  المجلس  ممثل  عاشور، 

برج بوعريريج ، مدير إنتاج   CREATIVE INVEST SPA سطيف، مدير شركة ENPC مجمع

 setif.dz/watch.php?V=524-https://video.univسطيف  CHIALI مجمع

setif.dz/watch.php?V=524-https://video.univ 

 دار المقاولاتية 

 

سطيف         عباس  فرحات  بجامعة  تنصيبه  تم  هيكل  هي  المقاولاتية  في   2016أفريل    5 منذ   1دار 

 إطار اتفاقية مع الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب سابقاً، الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية حالياً. 

هي عبارة عن فضاء لتشجيع تبادل الأفكار وتنمية روح المبادرة وهي الأداة الأساسية التي تعتمد عليها  

الجامعة بالشراكة مع الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية لتحسيس الطلبة ودفعهم إلى فعل المقاولة،  

تكنولوجيات   قطاع  في  سيما  لا  مؤسسات  لإنشاء  الطلبة  اهتمام  لإثارة  المقاولاتية  روح  ترقية  وبالتالي 

  الإعلام والاتصال.

 مهام دار المقاولاتية 

المهمة الأولى لدار المقاولاتية هي التحسيس حول المقاولاتية. وتهدف إلى تفعيل النية المقاولاتية   ¶

 للطلبة من خلال برامج تحسيسية ونشر ثقافة المقاولاتية. 

 تتمثل المهمة الثانية لدار المقاولاتية في المرافقة القبلية للطلبة والباحثين حاملي أفكار المشاريع.  ¶

تساعد هذه المهمة في تحضير الطلبة لاتخاذ خطوة نحو إنشاء مؤسساتهم المصغرة، من خلال جهاز  

   الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية.

setif.dz-entrepreneuriat.univ-https://maison 

https://www.univ-setif.dz/Cafe-d-affaires/Cyberscrt-Ar.jpg
https://www.univ-setif.dz/externe/Fiche-Technique-FSNV.pdf
https://www.univ-setif.dz/externe/Fiche-Technique-FSNV.pdf
https://www.univ-setif.dz/Cafe-d-affaires/Caffee-affaires-7eme.pdf
https://www.univ-setif.dz/Cafe-d-affaires/Caffee-affaires-7eme.pdf
https://video.univ-setif.dz/watch.php?V=524
https://video.univ-setif.dz/watch.php?V=524
https://maison-entrepreneuriat.univ-setif.dz/
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 : الصناعة والابتكار09الهدف

 

تطوير البنية التحتية الصناعية وتعزيز الابتكار وتشجيع التحول نحو صناعات مستدامة وتحفيز البحث  

 .والابتكار 

جامعة   سياق  الجامعة  1سطيف  في  تقوم  مثل:  جوانب،  عدة  خلال  من  التاسع  الهدف  تحقيق  يمكن   ،

دعم   وكذلك  والابتكار،  البحثية  الأنشطة  لتعزيز  الجامعي  الحرم  داخل  والتقنية  البحثية  المرافق  بتحديث 

تقوم   الجامعة.  داخل  الابتكارية  الثقافة  وتعزيز  الأعمال  ريادة  مشاريع  تطوير  في  والموظفين  الطلاب 

الجامعة ايضاً بتحديث المناهج لتوفير بيئة تعليمية تعزز الاهتمام بالهندسة والتكنولوجيا، وتتخذ الجامعة  

 .إجراءات لجعل العمليات اليومية للجامعة أكثر استدامة بما في ذلك إدارة الطاقة والنفايات 

 ( CATIمركز دعم التكنولوجيا والابتكار )

 

( والابتكار  التكنولوجيا  دعم  مركز  سطيف  CATIأنُشئ  جامعة  في  الشراكة  1(  اتفاقية  إطار  في   ،

 والتعاون بين الجامعة والمعهد الوطني الجزائري للملكية الصناعية. 

احتياجات   لتلبية  خصيصًا  مُصممة  خدمات  لتقديم  المركز  إنشاء  وأحكام  شروط  الشراكة  هذه  تحدد 

الأساتذة والباحثين والطلاب في مجال المعلومات التكنولوجية، مع ضمان حماية   المستخدمين، وخاصةً 

الصناعية.   -https://www.univ-setif.dz/Doc-Incubateur/Formation-CATIابتكاراتهم 

Yahyaoui-2022.pdf 

 هدف المركز إلى تحقيق مجموعة من الأهداف، منها: ي

 تفعيل دور الجامعة في تنمية الابتكار.  -

 تشجيع البحث العلمي والابتكار الحقيقي.  -



                                                        
 

30 
 

 تهيئة بيئة مُشجعة على الابتكار والتطوير التكنولوجي.  -

 تقديم الدعم والمساعدة لأصحاب المشاريع المبتكرة، بما في ذلك تسجيل وحماية علامتهم التجارية.  -

 دعم الأنشطة المتعلقة بالتدريب ونشر التكنولوجيا.  -

 تعزيز نتائج الابتكار بالتعاون مع الجامعات والمؤسسات المختلفة.  -

 المهام: 

)العلمية والتقنية( والمنشورات    - البراءات  لبراءات الاختراع وغير  إلى المصادر الإلكترونية  الوصول 

 المتعلقة بالملكية الفكرية والصناعية. 

 دعم الباحثين في عملهم، وفقًا لاحتياجاتهم.  -

 التدريب على البحث في قواعد البيانات.  -

 تقديم شروحات ومعلومات حول الملكية الفكرية والصناعية.  -

والتصاميم    - التجارية،  والعلامات  الاختراع،  )براءات  الطلبات  تقديم  إجراءات  حول  معلومات  تقديم 

 الصناعية، إلخ(، والصياغة، والتسجيل. 

 ضمان التدريب في مجال الابتكار.  -

 التعاون وتبادل الخبرات مع جميع الجهات التابعة للمركز.  -

 وحدات ومخابر البحث 

مخبرًا للبحث و وحدة بحث    48في تقدم دائم، ولديها حالياً      1تطور البحث العلمي داخل جامعة سطيف  

 .معتمدة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 :وحدة البحث 

 وحدة البحث في المواد البارزة

 مخابر البحث: 

سطيف  48قائمة   لجامعة  التابعة  للبحث  الكلية:  1مخبر   https://www.univ-حسب 

recherche-de-laboratoires-setif.dz/unites 

 

 

 

 

 

https://urme.univ-setif.dz/
https://www.univ-setif.dz/unites-laboratoires-de-recherche
https://www.univ-setif.dz/unites-laboratoires-de-recherche
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 حسب الكليات  1(: مخابر البحث في جامعة سطيف 18الجدول رقم)

 العدد الكلية والمعهد 

 12 كلية التكنولوجيا 

 10 كلية العلوم 

 5 كلية علوم الطبيعية والحياة 

 3 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

 6 كلية الطب 

 4 معهد الهندسة المعمارية وعلوم الأرض 

 6 معهد البصريات والميكانيك الدقيقة

 2 معهد علوم وتقنيات المادة

 48 المجموع 

 على العديد من براءات الاختراع منها:   1حصل اساتذة وطلبة جامعة سطيف 

براءة اختراع في    15على ازيد من  1خلال السنوات الأخيرة تحصلت جامعة فرحات عباس بسطيف  

 مختلف الميادين العلمية كان اخرها 

جوائز   4تحصل   على  باحثين  من   من  المنظم  والابتكار  والتطوير  البحث  منتجات  قيمة ضمن صالون 

أقيم  الذي  التكنولوجي  والتطوير  العلمي  للبحث  العامة  المديرية  خلال   طرف  العاصمة  بالجزائر 

 ،  2024جوان  03-02الأحد والاثنين  يومي 

 الباحثين الأتية أسماؤهم: 

الأولى   ¶ المرتبة   ( جامعي  استشفائي  باحث  أفضل  جائزة  على  متحصلة  عبدون،  مريم  الأستاذة 

وطنيا، مع العلم أن الأستاذة متخصصة في علم الأوبئة، رئيسة فرقة بحث بمخبر البحث العلمي  

CHIRPED    بالمركز الاوبئة  علم  مصلحة  في  الوفيات  أسباب  وحدة  ورئيسة  التطبيقي، 

الدولية   العلمية  العديد من الأعمال  ولها  النور سطيف،  الجامعي سعادنة محـمد عبد  الإستشفائي 

 . Scopusمن ضمنها مقالات بحثية منشورة في مجلات مرموقة عبر منصة سكوبس 

ياسين،  ¶ قربة  بن  الثانية   الأستاذ  )المرتبة  جامعي  باحث  أستاذ  أفضل  جائزة  على  متحصل 

أخرى قيد المراجعة،    50مقالة، و  200حيث تجدر الإشارة إلى أن الأستاذ نشر حوالي   وطنيا( 

يعمل على العديد من المشاريع البحثية   وهو أستاذ مُتمكن في الهندسة الكيميائية بكلية التكنولوجيا،

على غرار مشروع مع سوناطراك لمنع ترسب الأسفلتينات في النفط الخام، والتعاون مع جامعة  

 ستراسبورغ لإنتاج الهيدروجين. 

طالبة الدكتوراه بوبلية عبير، متحصلة على جائزة أفضل طالب دكتوراه )المرتبة الأولى وطنيا(   ¶

العلمي حيث   بداية مشوارها  تتميز يغزارة بحوثها في  التكنولوجيا  العلم أن الطالبة من كلية  مع 

مقالا بحثيا في مجلات    33نشرت   تشتغل على البحوث ذات العلاقة بالأمن الطاقوي والبيئي، إذ 

 ملتقى دوليا.  20دولية مرموقة، وشاركت في أكثر من 

الثالثة   ¶ )المرتبة  دكتوراه  طالب  أفضل  جائزة  على  متحصلة  سميحة،  جامعي  الدكتوراه  طالبة 
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وطنيا( متخصصة في الرياضيات التطبيقية في الطب وهي هادفة لخدمة صحة المواطن، حيث  

ملتقى    40مقالات بحثية في مجلات دولية ذات مستوى عالي، وشاركت في وزهاء    6نشرت  

 وطنيا ودوليا. 

أكثر   قائمة  بيانات 2ضمن  قاعدة  عبر  عالميًا  بهم  استشهادًا  الباحثين  من   % SCOPUS  قائمة 

Elsevier صنف الأستاذ بوحمادو عبد المجيد .    2023منذ أكتوبر 

فيصل   2025سنة    خرفي  الأساتذة  السادة  من  مكون  بحث  فريق  و   تحصل  مالية  حميسي  والأستاذة 

الإشعاعية  الجرعات  قياس  مجال  في  اختراع  براءة  على   : شهرزاد  خليفة  بن    .الأستاذة 

386-actualites/ar-les-setif.dz/toutes-https://www.univ 

بتقديم   الاكتفاء  خلال  من  الفرعية  المؤسسات  لإنشاء  المتخذة  الجديدة  الإجراءات  وفق  العمل  مباشرة 

مخطط أعمال لمجلس الإدارة، وبعد موافقته ترفق نسخة من محضر المداولة مع البطاقة التقنية لإنشاء  

تهدف   حيث  الإعتماد،  على  للحصول  القطاعية  اللجنة  مستوى  على  وتودعان  الفرعية  المؤسسة 

مباشرة   و  المسعى،  هذا  في  الإنخراط  على  العالي  التعليم  مؤسسات  وحث  لتشجيع  المتخذة  الإجراءات 

الجارية السنة  نهاية  قبل  الفرعية  مؤسساتها  لإنشاء   .https://arabe.univ-الإجراءات 

setif.dz/articles/860 

مايلي في  موضح  هو  كما  المستدامة  التنمية  لخدمة  مختلفة  مجالات  في  علمية  تظاهرات   تنظيم 

 

https://fsciences.univ-setif.dz / 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.univ-setif.dz/toutes-les-actualites/ar-386
https://arabe.univ-setif.dz/articles/860
https://arabe.univ-setif.dz/articles/860
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 : الحد من أوجه عدم المساواة 10الهدف 

 

هذا الهدف يسعى إلى تحقيق المساواة والعدالة الاجتماعية والاقتصادية، وتخطيط للنمو الاقتصادي  

 .الشامل يستفيد منه جميع فئات المجتمع 

جامعة   سياق  تؤكد  1  سطيف في  مثل:  الجوانب،  من  العديد  خلال  من  العاشر  الهدف  تحقيق  يمكن   ،

أو   الاقتصادية  الخلفية  النظر عن  الطلاب بغض  التعليمية تكون متاحة لجميع  الفرص  أن  الجامعة على 

للجميع وهي   بحيث تكون متاحة  والخريجين  للطلاب  التقني  والتدريب  العمل  الاجتماعية وتوفير فرص 

من سياسات الجامعة المقرّة ضمن جلسات مجلس الجامعة. تحفزّ الجامعة المشاركة الكاملة والمتساوية  

الجامعة مشاركة الطلاب في عمليات اتخاذ   الجامعية. تضمن  الحياة  للنساء والرجال في جميع مجالات 

إمكانية   تحسين  وكذلك  والتظاهرات،  المجالس  مختلف  في  والمشاركة  الجامعة  مستوى  على  القرار 

الوصول وتوفير الدعم اللازم للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة حيث تمتلك الجامعة وحدة إدارية ترتبط  

الوصول   متطلبات  بتوفير  تعنى  الخاصة(  الاحتياجات  ذوي  )وحدة  مسمى  تحت  مباشرةً  الجامعة  بمدير 

 .وتسهيلات إدارية للموظفين والطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصة 

ينص ميثاق الأداب والاخلاقيات الجامعية التي وافق عليه كل مكونات الاسرة الجامعية الصادر في شهر  

:" الامتناع عن كل اشكال التمييز على أساس الجنس  على  7، في جانب الالتزامات الصفحة  2023اوت  

او الجنسية او الانتساب الاثني او الوضع الاجتماعي او الانتماء الديني او الآراء السياسية او الإعاقة او  

https://services.mesrs.dz/cned/download/Charte_du_Conseil-02-"  المرض 

ar.pdf-2023-08 

الطلابية   والتنظيمات  ممثليهم  خلال  من  الطلبة  لانشغالات  -https://arabe.univالاستماع 

setif.dz/articles/922 

سطيف   جامعة  تضم  العلمية   والمعاهد    24من    ازيد   1النوادي  الكليات  جميع  من  طلابي  نادي 

universite-scientifique-setif.dz/clubs-https://www.univ  ، 

باعتبارها مؤسسة مسؤولة اجتماعيا ومجتمعيا بتوظيف ذوي الاحتياجات الخاصة    1تقوم جامعة سطيف  

 . setif.dz/articles/891-https://arabe.univضمن فرق العمل من موظفين وأساتذة 

سطيف   جامعة  في  النساء  التوعوية    1منتدى  الأنشطة  بمختلف  المنتدى  يقوم 

 https://www.youtube.com/watch?v=NnbTYMxaxWg

https://www.youtube.com/watch?v=yW4EKbp7SHQ 

بجامعة سطيف   عباس   -1يدرس  بـ فرحات  يقدر  الأجانب،  الطلبة  معتبر من  وطالبة   طالب   153 عدد 

في    34منهم في كلية الطب و    85مختلفة، موزعين على كل من الكليات والمعاهد حيث   جنسية   23 من

https://services.mesrs.dz/cned/download/Charte_du_Conseil-02-08-2023-ar.pdf
https://services.mesrs.dz/cned/download/Charte_du_Conseil-02-08-2023-ar.pdf
https://www.univ-setif.dz/clubs-scientifique-universite
https://arabe.univ-setif.dz/articles/891
https://www.youtube.com/watch?v=NnbTYMxaxWg
https://www.youtube.com/watch?v=yW4EKbp7SHQ
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كلية العلوم    3معهد الهندسة المعمارية،    8علوم الطبيعة والحياة،    9كلية العلوم ،    12كلية التكنولوجيا  

معهد علوم وتقنيات المادة. لدى الطلبة الأجانب جميع الحقوق مثل الطلبة المحلين من    2الاقتصادية و  

 منحة ونقل وايواء واطعام مجاني. 

 عات مستدامة م : مدن ومجت 11الهدف 

 

جعل المدن والمستوطنات البشرية مفتوحة للجميع، آمنة، مستدامة، وذكية. تحت هذا الهدف، تشجع الأمم  

المتحدة على اتخاذ إجراءات لتحسين الإسكان وتعزيز التنمية الحضرية بطريقة تكون مستدامة من  

 .النواحي الاقتصادية والبيئية والاجتماعية 

، يمكن أن يشمل تحقيق هذا الهدف العديد من الجوانب، مثل:  1في سياق جامعة فرحات عباس سطيف 

 تركيز الجامعة على تحسين البنية التحتية للمدن الجامعية، بما في ذلك النقل والطاقة والمياه.  

 ثلثها مساحات خضراء     ²م  140615تبلغ المساحة الاجمالية للجامعة 

  

كونها أشجار سريعة النمو    1تعد أشجار التوت النمط الغالب على الأشجار المغروسة في جامعة سطيف  

ماي من كل سنة وهو    30ومثمرة وظليلة وتتناسب مع مناخ المنطقة. لذلك تقرر الاحتفال بيوم التوت  

والموظفين.   الطلبة  على  عصير  او  ثمار  شكل  في  وتوزيعها  نضجها  بعد  التوت  ثمار  لجني  يوم 

setif.dz/watch.php?V=555-https://video.univ 

https://video.univ-setif.dz/watch.php?V=555
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أحد   الوافي  كمال  الأستاذ  مع  اللقاء  ومنها  الخضراء  المساحات  حول  ومحاضرات  لقاءات  تنظيم 

يوم   محاضرة  القى  الذي  العالم،  في  الحدائق  تصميم  في  البارزة  بقاعة    2023ماي    09الشخصيات 

الخيال وإنجاز   الحدائق في  المعمارية وعلوم الأرض حول "شغف مصمم  الهندسية  المحاضرات بمعهد 

 "الحدائق والمتنزهات والأماكن العامة 

wafi.png-kamel-setif.dz/externe/affiche-https://www.univ 

 

 

 

 

 ؤولان : الإنتاج والاستهلاك المس12الهدف 

 

عام  في  أوسلو  ندوة  لتعريف  المستدامان1994 وفقا  والإنتاج  الاستهلاك  يتعلق  الخدمات   ،  ”باستعمال 

أدنى   التقليل إلى  التي تلبي الاحتياجات الأساسية وتحقق نوعية حياة أفضل مع  والمنتجات ذات الصلة، 

مدار   على  والملوثات  النفايات  انبعاثات  من  والتقليل  السامة  والمواد  الطبيعية  الموارد  استخدام  من  حد 

 . مراحل الخدمة أو المنتج حتى لا تعرض احتياجات الأجيال الأخرى للخطر“ 

التنفيذية، التي اعتمدت   واعترُف فيما بعدُ بمفهوم الاستهلاك والإنتاج المستدامين في خطة جوهانسبرغ 

وفي تلك المناسبة، اعتبُر الاستهلاك والإنتاج   .في مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة 2002 في عام 

جانب   إلى  لتحقيقها،  الأساسية  والمتطلبات  المستدامة  للتنمية  الشاملة  الثلاثة  الأهداف  أحد  المستدامان 

والاجتماعية الاقتصادية  التنمية  تعزيز  أجل  من  الطبيعية  الموارد  وإدارة  الفقر  على  بأن   . القضاء  وأقُر 

https://www.univ-setif.dz/externe/affiche-kamel-wafi.png
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عنه   غنى  لا  أمر  والاستهلاك  الإنتاج  في  المجتمعات  تتبعه  الذي  الأسلوب  في  جذرية  تغييرات  إحداث 

 . لتحقيق التنمية المستدامة على الصعيد العالمي

، يمكن أن تتضمن جهود تحقيق هذا الهدف عدة نقاط، مثل: تطوير وصيانة  1في سياق جامعة سطيف  

توفير مياه نظيفة وخدمات صرف   الجامعي لضمان  الحرم  للمياه والصرف الصحي على  التحتية  البنية 

تتعلق   المياه وتبنّي سلوكيات صحية  استهلاك  الجامعي على ترشيد  المجتمع  آمنة وكذلك تشجيع  صحي 

بالنظافة الشخصية والبيئية، تدعم الجامعة الأبحاث والابتكار في مجال إدارة المياه والتكنولوجيا الصحية  

لتعزيز فعالية استخدام الموارد المائية وتضمين المحتوى البيئي في برامج التعليم والبحث لتوعية الطلاب  

 .حول أهمية حفظ المياه والمحافظة على البيئة 

 الاطعام 

سطيف   عباس  فرحات  جامعة  أسبوعية    1تحرص  لائحة  اعداد  يتم  للطلبة،  وجبات صحية  تقديم  على 

العناصر   جميع  على  وتحتوي  متوازنة  تكون  وجبة  كل  حيث  والمسؤولين،  الطبيب  طرف  من  ممضاة 

فان   عجائن  الغذاء  كان  إذا  مثلا:  دهون، سكريات(  )بروتينات،  للإنسان  والضرورية  الأساسية  الغذائية 

وجبة العشاء تكون على الاغلب بقوليات في حالات استثنائية بالنسبة للفواكه: فاكهة موسمية مثل البرتقال  

 تكون في شهر جانفي، فيفري، مارس. 

 موز: طول السنة. 

 .أربع وجبات دجاج أسبوعيا

 .ثلاث وجبات لحم عجل أسبوعيا 

 من السمك أسبوعيا؛  غرام  200

 .بيض مرتين في الأسبوع

 .جبن مرتين أسبوعيا

مجانا في الحرم الجامعي عن طريق حنفيات داخلية و على مستوى    ب توفر المياه الصالحة للشر  :المياه

الكليات  المياه    . الحدائق في  المياه للشرب كل يوم، بلغ حجم  يشرف فريق مختص على تحليل صلاحية 

سنة   الجامعي  الحرم  في  المياه    429930,2حوالي    2024المستهلكة  من  الفرد  نصيب  ان  أي  لتر 

 . السنة /لتر  10,17

كلواط ساعي خلال السنة وتقريبا تستخدم كلية العلوم    17570بلغ    انتاج الكهرباء من الطاقة الشمسية 

 %، في انتظار تعميم المبادرة على باقي الكليات والمعاهد. 80الطاقة النظيفة بنسبة 

تظاهرات   - التسيير  وعلوم  والتجارية  الاقتصادية  العلوم  كلية  نظمت  العلمي  البحث  مجال  وفي 

" المنعقد  الهدر الغذائيعلمية في مجال الاستهلاك المستدام ومنها الملتقى الوطني الأول حول:"  

الوقوف على     2023جانفي    25و    24أيام   و  الظاهرة  بخطورة  التحسيس  منه  الهدف  وكان 

 . المجال  هذا  في  الناجحة  الدولية  التجارب  استعراض  بعد  لها  الناجعة   الحلول 

-eco.univ-https://ancien

https://ancien-eco.univ-setif.dz/uploads/ckeditor/attachments/529/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A6%D9%8A_%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89_%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A6%D9%8A__1_.pdf
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setif.dz/uploads/ckeditor/attachments/529/%D8%A7%D9%84%D9

%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D

8%A7%D8%A6%D9%8A_%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%

D9%89_%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D8%B1_%D8%A

7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A6%D9%8A__1_.p

df 

كما نظمت فرقة البحث المالية الإسلامية ودورها في تطوير النظام المالي الإسلامي يوم دراسي   -

م والخاص والمجتمع في توفير  ا الامن الغذائي والمسؤولية الاجتماعية : دور القطاع العحول "  

" المنعقد في كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير يوم  الآمن المستدامو  الغذاء

البحث  2024جوان    20 الغذائي ضرورة ملحة لكل دولة ويندرج ضمن محاور  ، كون الامن 

 الكبرى ذات الاولولية الوطنية التي تستدعي تظافر الجهود لتحقيقه والتقليل من التبعية الغذائية. 

دور تكنولوجيات الرقمنة في توثيق الممتلكات  دولي حول: نظم معهد الهندسة المعمارية ملتقى  -

الذي يهدف بشكل   .  2025أكتوبر  29و   28يومي    " الثقافية والمحافظة عليها وتشخيصها

رئيسي ليس فقط إلى المساهمة في نشر وترويج التراث الثقافي المبني، ولكن أيضًا إلى التفكير  

 .في إمكانات أنظمة الرقمنة لنشره والحفاظ عليه 

مع   - واسعة،  مجالات  في  التكنولوجيا  تتطور  الرقمي،  النموذج  وحفظ  الأرشفة  جانب  إلى  ولكن 

تزايد عدد المؤسسات الثقافية التي تدُرك أهمية توثيق مجموعات التراث. تتُيح هذه التقنيات حاليًا  

 ه. مجالًا واسعًا للمتخصصين في مجال التراث الثقافي المادي بجميع أشكال

 : العمل المناخي13الهدف 

 

 .اتخاذ إجراءات فورية لمكافحة تغير المناخ وتأثيراته، وتحقيق التزامات الدولية في هذا المجال

جامعة سطيف   سياق  في  الهدف  هذا  حملات  1لتحقيق  الجامعة  تنظم  التالية:  الإجراءات  اتخاذ  يمكن   ،

توعية وفعاليات تثقيفية حول تأثيرات تغير المناخ وكيفية تقليل الآثار السلبية، وتحفيز مبادرات الاستدامة  

داخل الحرم الجامعي، مثل التوجه نحو الطاقة المتجددة وتقليل انبعاثات الكربون. تدعم الجامعة البحث  

العلمي في مجال تغير المناخ وتطوير حلول مستدامة وتضمين قضايا تغير المناخ في المناهج الدراسية  

التعاون مع منظمات دولية وشركاء   المساهمة في حلول مستدامة، تعزيز  لتوعية الطلاب وتمكينهم من 

آخرين لتحقيق التزامات الدولية في مجال مكافحة تغير المناخ ولقسم هندسة البيئة في كلية الهندسة في  

 .الأثر الكبير في تحقيق هذا الهدف 1جامعة سطيف 

سطيف   ظم ن - جامعة  نساء  عباس  1منتدى  يوما   2023مارس    01الأربعاء اليوم  فرحات 

https://ancien-eco.univ-setif.dz/uploads/ckeditor/attachments/529/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A6%D9%8A_%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89_%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A6%D9%8A__1_.pdf
https://ancien-eco.univ-setif.dz/uploads/ckeditor/attachments/529/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A6%D9%8A_%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89_%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A6%D9%8A__1_.pdf
https://ancien-eco.univ-setif.dz/uploads/ckeditor/attachments/529/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A6%D9%8A_%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89_%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A6%D9%8A__1_.pdf
https://ancien-eco.univ-setif.dz/uploads/ckeditor/attachments/529/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A6%D9%8A_%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89_%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A6%D9%8A__1_.pdf
https://ancien-eco.univ-setif.dz/uploads/ckeditor/attachments/529/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A6%D9%8A_%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89_%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A6%D9%8A__1_.pdf
https://ancien-eco.univ-setif.dz/uploads/ckeditor/attachments/529/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A6%D9%8A_%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89_%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A6%D9%8A__1_.pdf
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حول الجامعي"، دراسيا  الحرم  في  الكريم  "العيش  شعار  تحت  الجامعة   البيئة  مدير  بحضور 

البيئة سطيف،    ونواب و  مديرية  لولاية سطيف،  الغابات  بلدية سطيف، محافظة  من  ممثلي كل 

 جمعيات بيئية، النوادي العلمية  

و  الجامعة  الجامعي "لتعزيز رؤية  الموسم  بداية  منذ  الجامعة  تتبناه  الذي  نظيفة  الشعار  من أجل جامعة 

 "  وخضراء

، حملة تشجير  2025فيفري    17الاثنين   اليوم فرحات عباس   1جامعة سطيف   نظمت ككل سنة   -

المعبودة، مجمع  مستوى  غرس  على  العملية  على شجرة 330 شملت   منطقتين موزعة 

بالمجمع بالتنسيق مع محافظة الغابات لولاية سطيف وبمشاركة واسعة من أفراد الأسرة   (02)

 .الجامعية

 

 

 

  2023مارس  06بتاريخ   "تسيير النفايات "حول  نظمت كلية علوم الطبيعة والحياة يوم دراسي  -

بحضور إدارة الجامعة والكلية والطلبة ، بين المتدخلون أهمية وضع نظام محكم لتسيير النفايات  

البشرية بمختلف أنواعها نظرا لخطورتها على الصحة العامة والبيئة                                  

setif.dz/watch.php?V=408-https://video.univ 

تنشيط النوادي العلمية لحملات تنظيف للمحيط بين فترة وأخرى خاصة في المناسبات الوطنية و   -

 الدولية . 

https://video.univ-setif.dz/watch.php?V=408
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setif.dz/watch.php?V=362-https://video.univ 

بالشراكة مع برنامج   الوكالة الوطنية للنفايات  نظمت وزيرة البيئة و الطاقات المتجددة،   حت رعايةت 

سطيف،     " بالتعاون مع ولاية أسبوع المقاولاتية الخضراء "  الجزائر، الأمم المتحدة الإنمائي في 

 ."1سطيف  ، بجامعة "فرحات عباس2022نوفمبر 23 إلى  21 من

المنظومة بهدف في  الفاعلة  الجهات  العديد من  بين  العام   البيئية   الجمع  القطاع  ذلك  في  بما  المقاولاتية، 

والقطاع الخاص والمجتمع المدني والعالم الجامعي و التكوين المهني ، لتعزيز ديناميكيات التعاون القائم،  

فرز و    وتكاثف الجهود، حيث سيكون هذا الحدث بمثابة محفز للأفكار المبتكرة وتشجيع تنظيم نشاطات 

 .تثمين النفايات، بالإضافة الى خلق فرص العمل

عمل، ودورات تكوينية ذات مواضيع مختلفة، فضلاً   ورشات   محاضرات   سيشمل هذا الحدث سلسلة من

" تحدي  النفاياتعن  تسيير  في  مجالالمقاولاتية  في  المقاولاتية  بموضوع  يتعلق  ما  وكل  التسيير    "، 

 المدمج للنفايات 

setif.dz/watch.php?V=371-https://video.univ 

 : الحياة تحت الماء 14لهدف ا

 

والمحيطات،   البحرية  البيئات  واستعادة  حماية  على  يركز  الهدف  هذا  الماء،  تحت  الحياة  على  الحفاظ 

وتحقيق استدامة استخدام الموارد البحرية. يهدف إلى التصدي لتدهور البيئة البحرية والحفاظ على التنوع  

خاصة    ، يمكن أن يشمل تحقيق هذا الهدف عدة جوانب 1سطيف  في سياق جامعة     البيولوجي البحري . 

، مثل: تعزيز الوعي حول أهمية الحفاظ على  وان ولاية سطيف ولاية داخلية لكن الأكيد الان الأثر ممتد 

النشاط   تأثير  لفهم  المتقدمة  والتقنيات  العلمية  الأبحاث  ودعم  الجامعي  المجتمع  أفراد  بين  البحرية  البيئة 

https://video.univ-setif.dz/watch.php?V=362
https://video.univ-setif.dz/watch.php?V=371
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البشري على البيئة البحرية والبحث عن حلول استدامة. المشاركة في المشاريع والمبادرات البيئية التي  

تعمل على الحفاظ على المحيطات والحياة تحت الماء واتخاذ إجراءات داخل الحرم الجامعي للتقليل من  

تأثيراته على البيئة البحرية، مثل التخلص الصحيح من النفايات وتوفير مصادر الطاقة المتجددة والتعاون  

البيئة   على  الحفاظ  جهود  لتعزيز  الخاص  والقطاع  الحكومية  غير  والمنظمات  المحلية  الحكومة  مع 

   البحرية.

 المساهمة بالبحوث العلمية للحفاظ على البيئة البحرية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الحياة في البر15الهدف 

 

 .الحفاظ على الحياة البرية وتعزيز إدارة الموارد الطبيعية 

سطيف   جامعة  سياق  الأنشطة  1في  الجامعة  تدعم  جوانب:  عدة  الهدف  هذا  تحقيق  يشمل  أن  يمكن   ،

برامج   وتقديم  المحيطة.  والمناطق  الجامعي  الحرم  في  البيولوجي  التنوع  على  للحفاظ  والتدابير  البحثية 

وفعاليات لرفع الوعي حول أهمية الحفاظ على الحياة البرية والتنوع البيئي وتبني ممارسات صديقة للبيئة  

الحرم   داخل  الخضراء  المساحات  على  والحفاظ  السلبية  البيئية  التأثيرات  من  والحد  النفايات  لإدارة 

المحلي   والمجتمع  المحلية  الجهات  الطبيعية والعمل مع  المناطق  إنشاء وصيانة  والمساهمة في  الجامعي 

 .لتعزيز الحفاظ على الحياة البرية في المنطقة

قدمت  ، 2022ديسمبر    04-03يومي    الورشة الدولية الثانية لهندسة البيئة،  كلية التكنولوجيا،    نظمت 

الصلبة    171  فيه   الملوثات  إطار  في  إلى عدة مواضيع  تطرق  ملصقات،  مداخلة شفوية وعرض  بين 
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عمليات   وإعادة تدويرها، عمليات الأكسدة المتقدمة في معالجة المياه، الهندسة البيئية والمواد الخضراء،

النمذجة والمحاكاة في الهندسة البيئية حيث شهدت مشاركات دولية من عدة باحثين من: جنوب افريقيا،  

 setif.dz/articles/850-https://arabe.univ فرنسا، مصر.

 ركز البحث في تهيئة الإقليم  التعاون مع م  

،  1باستقبال وفد من طلبة جامعة سطيف    2025جوان    03تشرف مركز البحث في تهيئة الإقليم اليوم  

تحديداً من معهد الهندسة المعمارية وعلوم الأرض، تخصص جغرافيا وتهيئة الإقليم. تهدف هذه الزيارة  

إلى تعزيز الجانب التطبيقي والأكاديمي للطلبة، من خلال اطلاعهم عن كثب على أنشطة المركز البحثية  

 .والمنهجيات والتقنيات المعتمدة في مجال تهيئة الإقليم 

من سعي سطيف    ا  للاطلاع    1جامعة  فريدة  فرصة  لمركز  أتاح  لطلبتها،  مميزة  تعليمية  فرص  لتوفير 

 :على

 أحدث المشاريع البحثية: تعرف الطلبة على المشاريع الجارية في المركز، والتي تتناول قضايا  -

 .حيوية تتعلق بالتنمية المستدامة، التخطيط العمراني، وإدارة الموارد الطبيعية

 المنهجيات والأدوات: تم تقديم شروحات مفصلة حول المنهجيات العلمية والأدوات التكنولوجية  -

نظم   ذلك  في  بما  الإقليم،  بتهيئة  الخاصة  الدراسات  وإعداد  الجغرافية  البيانات  تحليل  في  المستخدمة 

 .والاستشعار عن بعد  (GIS) المعلومات الجغرافية 

ربط الجانب النظري بالعملي: ساهمت الزيارة في سد الفجوة بين المعارف النظرية والتطبيقات العملية   -

 .في مجال البحث العلمي، مما يعزز فهم الطلبة لتحديات وواقع تهيئة الإقليم 

 فرص التعاون المستقبلي: فتحت الزيارة آفاقاً للتعاون المستقبلي بين الطلبة والمركز، سواء في 

 .إطار مشاريع التخرج أو فرص التدريب، مما يسهم في تطوير قدراتهم البحثية والمهنية 

والاقتصاد   المستدامة  التنمية  خدمة  في  والحياة  الطبيعة  "علوم  موضوع:  في  السادس  الأعمال  مقهى 

 ."الوطني 

سطيف  ن عباس  فرحات  بجامعة  التسيير  وعلوم  والتجارية  الاقتصادية  العلوم  كلية  ومخبر    1ظمت 

حول الافتراضي  الثاني  الدولي  الملتقى  والاقتصادية،  التسويقية  والدراسات  الآثار  ": البحوث  تقييم 

التنمية   وأبعاد  مفاهيم  لتطبيق  السعي  في ظل  النفايات  تدوير  لعملية  والبيئية  والاجتماعية  الاقتصادية 

setif.dz/Relations-https://www.univ-  .2021فيفري    28و    27يومي   ،"المستدامة 

recyclage.pdf-Virtuelle-Conf-Exterieures/Programme 

 : السلام والعدالة16الهدف 

https://arabe.univ-setif.dz/articles/850
https://www.univ-setif.dz/Relations-Exterieures/Programme-Conf-Virtuelle-recyclage.pdf
https://www.univ-setif.dz/Relations-Exterieures/Programme-Conf-Virtuelle-recyclage.pdf
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السلام والعدالة القوية، يتعلق هذا الهدف بتعزيز مجتمعات سلمية وشاملة، وتوفير وصول عادل للعدالة  

للجميع، وبناء مؤسسات فعالة ومسؤولة ويشمل ذلك مكافحة الفساد وتطوير نظم قانونية قوية وتعزيز  

 .المشاركة المدنية 

بيئة  1سطيف  في سياق جامعة   الجامعة  ، قد تشمل جهود تحقيق هذا الهدف عدة مبادرات، مثل: توفر 

الأكاديمية   المناهج  في  والعدالة  الإنسان  حقوق  قضايا  وتضمين  الجامعي  الحرم  داخل  ومأمونة  آمنة 

والأبحاث وتبني سياسات وآليات لمكافحة الفساد في جميع جوانب الحياة الجامعية ودعم التفاعل الفعّال  

والسياسية، وتوفير   الاجتماعية  القضايا  في  الطلابية  المشاركة  وتشجيع  المحلي،  والمجتمع  الجامعة  بين 

 .معلومات شفافة حول القرارات الإدارية وإجراءات الحوكمة

: تتيح جامعة فرحات عباس في فضاءها الرقمي المجال للجميع ) طلبة موظفين وأساتذة(  منصة الشكاوي

عنها. واجابات  توضيحات  تقديم  بهدف  للمسؤولين  شكاويهم  او  استفساراتهم  تقديم   من 

setif.dz-https://doleances.univ / 

في المناهج التدريسية توجد العديد من المقاييس التي تدرس منها حوكمة الشركات  والاخلاقيات ومكافحة  

eco.univ-https://biblio-الفساد  

setif.dz/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=54008 

إقليمية    إدارة  الماستر تخصص  المحلية موجه لطلبة  eco.univ-https://ancien-مقياس الحوكمة 

setif.dz/uploads/article/fichier/236/PolycopieMS.pdf 

eco.univ-https://biblio-كما ساهم الطلبة في إعداد الكثير من الاعمال البحثية في هذا الموضوع  

setif.dz/opac_css/index.php?lvl=publisher_see&id=3596&page=10&nbr_l

ignes=5801&l_typdoc = 

 https://ump.univ-setif.dz/med-uniأخلاقيات مهنة الطب : 

الوزارة   الصادر عن  الجامعية  والاخلاقيات  الآداب  ميثاق  في  الوارد  الجامعي  التدريس  مهنة  اخلاقيات 

الجزائر   انحاء  كافة  في  الجامعات  أساتذة  قبل  من  عليه  والمصادق  الوصية 

-08-02-https://services.mesrs.dz/cned/download/Charte_du_Conseil

ar.pdf-2023 

للجامعة   الإدارة  مجلس  اجتماعات  مخرجات  نشر  يتم  الشفافية  بمبدأ  https://www.univ-عملا 

208-direction-de-actualites/conseil-les-setif.dz/toutes 

الإفصاح   بين  العلاقة  وآفاق  "واقع  حول  الدراسي  اليوم   : مثل  الحوكمة  حول  علمية  لقاءات  تنظيم 

https://doleances.univ-setif.dz/
https://biblio-eco.univ-setif.dz/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=54008
https://biblio-eco.univ-setif.dz/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=54008
https://ancien-eco.univ-setif.dz/uploads/article/fichier/236/PolycopieMS.pdf
https://ancien-eco.univ-setif.dz/uploads/article/fichier/236/PolycopieMS.pdf
https://biblio-eco.univ-setif.dz/opac_css/index.php?lvl=publisher_see&id=3596&page=10&nbr_lignes=5801&l_typdoc=
https://biblio-eco.univ-setif.dz/opac_css/index.php?lvl=publisher_see&id=3596&page=10&nbr_lignes=5801&l_typdoc=
https://biblio-eco.univ-setif.dz/opac_css/index.php?lvl=publisher_see&id=3596&page=10&nbr_lignes=5801&l_typdoc=
https://services.mesrs.dz/cned/download/Charte_du_Conseil-02-08-2023-ar.pdf
https://services.mesrs.dz/cned/download/Charte_du_Conseil-02-08-2023-ar.pdf
https://www.univ-setif.dz/toutes-les-actualites/conseil-de-direction-208
https://www.univ-setif.dz/toutes-les-actualites/conseil-de-direction-208
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يوم   المنعقد  النامية"  الدول  في  الشركات  وحوكمة  الاقتصادية    2025ماي  18المحاسبي  العلوم  بكلية 

 والتجارية وعلوم التسيير.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : عقد الشراكات لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 17الهدف 

 

الخاصة، بهدف تنفيذ أهداف التنمية  -تعزيز الشراكة الفاعلة بين الشركاء المختلفين، والشراكات العامة

 .المستدامة

، تحقيق هذا الهدف يمكن أن يشمل: التعاون مع جامعات ومؤسسات أخرى  1سطيف  في سياق جامعة  

على مستوى العالم لتبادل المعرفة والتجارب وتعزيز برامج التبادل الطلابي والبحث وآليات تعاون دولي  

التنمية   لدعم مشاريع  المحلي  والمجتمع  الخاصة  والمؤسسات  المحلية  الحكومة  مع  فعّالة  وبناء شراكات 
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المستدامة وإشراك الشركات والصناعة المحلية في مبادرات تدعم أهداف التنمية المستدامة، بما في ذلك  

اقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة والمؤسسات المصغرة  ، وزارة  دعم الابتكار والتكنولوجيا المستدامة  

 واتحاد الصناعات    سطيفغرفة تجارة 

 و توأمة    معها اتفاقيات تعاون وشراكة  1قائمة المؤسسات الجامعية التي تقيم جامعة سطيف 

 

-Exterieures/Conventions-setif.dz/Relations-https://www.univ

2024.pdf-internationales 

 https://bu.edu.eg/arabworld/103اتفاق الشراكة مع جامعة بنها في جمهورية مصر 

فرحات عباس والمدرسة الوطنية لمهندسي المدينة عبد المجيد    1توقيع اتفاقية شراكة بين جامعة سطيف 

 actualites/ar-les-setif.dz/toutes-https://www.univ-341، مزيان

  –فرحات عباس توقّع اتفاقية تعاون وشراكة مع مجلس التجديد الاقتصادي الجزائري  1جامعة سطيف 

 .   مكتب سطيف

 :وثلاث مؤسسات اقتصادية وهي  فرحات عباس  1جامعة سطيف  توقيع اتفاقيات تعاون وشراكة بين 

المختصة في إنتاج   EPMI المختصة في صناعة وتوزيع الأدوية، مؤسسة  Pharma Invest مؤسسة 

 .المختصة في صناعة الأبواب والنوافذ ولواحقهما  Prowin قطع غيار السيارات والقوالب ومؤسسة 

255-actualites/ar-les-setif.dz/toutes-https://www.univ 

https://www.univ-setif.dz/Relations-Exterieures/Conventions-internationales-2024.pdf
https://www.univ-setif.dz/Relations-Exterieures/Conventions-internationales-2024.pdf
https://bu.edu.eg/arabworld/103
https://www.univ-setif.dz/toutes-les-actualites/ar-341
https://www.univ-setif.dz/toutes-les-actualites/ar-255
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فعاليات الأسبوع العالمي للمقاولاتية  تنظيم فعاليات بالتشارك مع هيئات حكومية وغير حكومية مثل  

 .فرحات عباس 1بجامعة سطيف 

فعاليات الأسبوع   2024 نوفمبر  18"، انطلقت صبيحة يوم الإثنين المقاولاتية للجميع تحت شعار " 

السلطات  فرحات عباس، بإشراف  1بجامعة سطيف  '2024نوفمبر   25إلى غاية  العالمي للمقاولاتية 

، والسيد مدير الجامعة الأستاذ لطرش محمد الهادي، وحضور اللجنة الأمنية للولاية،  الولائية والامنية

 . والسلطات المدنية

تحت إشراف وزارة اقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة والمؤسسات المصغرة، ووزارة التعليم العالي  

سطيف   جامعة  بين  وبالتنسيق  العلمي،  مع   1والبحث  عباس  الصناعة،  ANGAM فرحات  مديرية   ،

NESDAالبطالة للتأمين عن  التكوين والتعليم  جمعية إنصاف،  CNAC ، الصندوق الوطني  ، مديرية 

 .المهنيين، غرفة التجارة والصناعة، مديرية التشغيل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فهرس المحتويات 

 الصفحة العناصر

 01 1جامعة فرحات عباس سطيف 

 03 أهداف التنمية المستدامة

 04 1أهداف التنمية المستدامة في جامعة فرحات عباس سطيف 

 06 القضاء على الفقر  1الهدف 

 08 القضاء على الجوع 2الهدف 
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 09 الصحة الجيدة والرفاه  3الهدف 

 12 التعليم الجيد 4الهدف 

 16 المساواة بين الجنسين 5الهدف 

 21 المياه النظيفة والصرف الصحي  6الهدف 

 22 توفير الطاقة النظيفة  7الهدف 

 23 العمل اللائق والنمو الاقتصادي  8الهدف 

 29 الصناعة، الابتكار والبنية التحتية  9الهدف 

 33 القضاء على للامساواة 10الهدف 

 34 مدن ومجتمعات محلية مستدامة 11الهدف 

 36 أنماط الإنتاج والاستهلاك المسؤولة  12الهدف 

 38 العمل المناخي  13الهدف 

 40 الحياة تحت الماء 14الهدف 

 41 الحياة في البر  15الهدف 

 42 السلام والعدالة والمؤسسات القوية  16الهدف 

 44 الشراكات لتحقيق أهداف التنمية المستدامة  17الهدف 

 

 

 

 لطرش محمد الهادي قدم هذا التقرير تحت اشراف مدير الجامعة السيد: 

 السادة نواب مدير الجامعة 

 السيد: حميدوش محمد -

 السيد: علي خوجة النذير  -

 السيد: حرزالله داود  -

 السيد: قصاص حسين  -

 السادة عمداء الكليات ومدراء المعاهد
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