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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI

ET DE LA SECURITE SOCIALE e E:}:jg st
Le Ministre TR
P==--002
Circulaire n” et .du..AZ.. Joumada Al Oula 1443 correspondant
au HjL‘-L»{L?‘E ........ .... modifiant et complétant la circulaire n® 009

du 19 mai 1997, relative a la représentativité des organisations syndicales

Monsieur le Directeur Général de la Fonction Publique et de la
Réforme Administrative,

Monsieur 'Inspecteur Général du Travail,

Mesdames et Messieurs les responsables des organisations syndicales
de travailleurs,

Mesdames et Messieurs les responsables des organisations syndicales
d’employeurs,

Messieurs les Directeurs Généraux et Gérants des Entreprises et
Sociétés de Capitaux.

La présente circulaire a pour objet de porter a la connaissance des
organisations syndicales des travailleurs salariés et d’employeurs les
modifications apportées aux tableaux joints en annexe 3 la circulaire n° 009 du
19 mai 1997, relative & la représentativité des organisations syndicales, en
application des dispositions des articles 34 3 37 bis de la loi n°90-14 du 2 juin
1990, modifiée et complétée, relative aux modalités d’exercice du droit

syndical.

Il convient de souligner que lesdites modifications s'inscrivent dans le cadre de
la poursuite de la modernisation des procédures de communication des
éléments permettant d’apprécier |la représentativité syndicale  des
organisations syndicales des travailleurs salariés et d’employeurs enregistrés
objet du communiqué officiel du Ministere du Travail, de 'Emploi et de la

Sécurité Sociale du 6 mars 2018.



Ainsi, depuis la promulgation de la loi n°90-14 du 2 juin 1990, modifiée et
complétée, relative aux modalités d’exercice du droit syndical, le dialogue
social notamment par le biais de la négociation collective a tous les niveaux, a
pris une place prépondérante dans la construction et I'évolution du cadre
normatif des relations de travail, tant individuelles que collectives et ce,
comme levier de croissance, d’emploi et de performance économique dans les
secteurs public et privé.

Ce principe s’est matérialisé également par I'importance donnée au dialogue
social au niveau entreprise, secteur d’activité ainsi qu’a I'échelle nationale afin
de fixer le contenu des grandes évolutions dans le domaine de la législation et
de la réglementation du travail.
Toutefois, ce processus a été marqué par la complexité du paysage syndical
national qui se caractérise par:

e L'existence de plusieurs champs de représentation syndicale au niveau
national,

e Le nombre important d’organisations syndicales de base au niveau de
certains secteurs d’activité,

e L’absence d’informations objectives et transparentes sur le poids et la
légitimité des organisations syndicales,

e Les conflits croissants relatifs a la représentativité syndicale entre les
organisations syndicales.

C’est pourquoi, la promotion du dialogue social et de la négociation collective
doit s’appuyer sur le renforcement de la légitimité des acteurs qui négocient les
normes du travail.

Les critéres de représentativité syndicale sont édictés par les dispositions des
articles 34, 3 37 bis de la loi n°90-14 sus citée dont le respect est nécessaire
pour qu’une organisation syndicale puisse tre reconnue représentative.ll s'agit
en effet des criteres suivants :

- pour les organisations syndicales des travailleurs: les effectifs d’adhérents, les
cotisations des membres ou le nombre de délégués élus au sein du comité de
participation lorsque ce dernier existe,

- pour les organisations syndicales d’employeurs: le nombre d’adhérents
employeurs, le nombre des emplois de ces mémes employeurs ainsi que les
cotisations des membres,



Il est & préciser que |'organisation syndicale des travailleurs est considérée
représentative, lorsqu’elle est constituée légalement depuis au moins six (6)
mois et regroupe au moins 20% de l'effectif total de travailleurs salariés
couverts par les statuts de ladite organisation syndicale et/ou ayant une
représentation d’au moins de 20% au sein du comité de participation lorsque
ce dernier existe au sein de 'organisme employeur.

Selon les dispositions des articles 38 et 40 de la loi n°90-14 sus citée, seules les
organisations syndicales des travailleurs représentatives peuvent notamment
conclure des conventions ou accords collectifs de travail, participer a la
prévention des conflits collectifs de travail et & I'exercice du droit de greve et
créer une structure syndicale au sein du lieu de travail pour assurer la
représentation des intéréts matériels et moraux de ses membres.

Par ailleurs, seules les fédérations, unions ou confédération syndicales les plus
représentatives a I'échelle nationale peuvent assurer les prérogatives prévues
par les dispositions de I'article 39 de la loi n°90-14 sus citée dont notamment Ia
représentation aux conseil d’administration des caisses de sécurité sociale et
au conseil paritaire de la fonction publique et 3 la commission nationale
d’arbitrage, la participation a I'évaluation et I’enrichissement de la législation et
de la réglementation du travail, la négociation des conventions et accords
collectifs qui les concernent et a la consultation lors de I'élaboration des plans
de développement économique et social .

Ceci étant, les organisations syndicales qui ne communiquent pas les éléments
de leur représentativité syndicale, dans les délais fixés (31 mars de chaque
année), peuvent ne pas étre considérées comme étant représentatives, en
application des dispositions de la loi n® 90-14 sus citée.

A cet égard et afin de conforter et d’améliorer |'appréciation de |la
représentativité syndicale, en toute objectivité et transparence, les éléments
permettant a |'employeur, 3 l'autorité administrative compétente et a
I'autorité compétente mentionnées a Iarticle 10 de la loi n°90-14 sus citée,
d’évaluer cette représentativité, sont désormais mesurés a partir d'un nouveau

systéme d’information.

Ce cadre est particulierement innovant dans la mesure ou il introduit une
modalité pour établir la liste des affiliés aux organisations syndicales des
travailleurs et d’employeurs, ainsi que de relever la double appartenance des
affiliés aux organisations syndicales, 3 travers lutilisation du numero de
sécurité sociale de 'adhérent (personne physique ou morale).

Afin de mieux mesurer la représentativité syndicale et de préserver un dialogue
social constructif, la présente circulaire modifie et compléte les dispositions du

3



paragraphe Ill de la circulaire n°009 du 19 mai 1997, relative a la
représentativité des organisations syndicales, comme suit:

Paragraphe - lll- Organes compétents chargés d’apprécier la représentativité
des organisations syndicales :

Le tableau de référence visé au paragraphe 2 de l'intitulé « Paragraphe —llI-
Organes compétents chargés d’'apprécier Ia représentativité des organisations
syndicales » joint en annexe a la circulaire n® 009 du 19 mai 1997, relative a la
représentativité des organisations syndicales est modifié et complété, est joint
a la présente circulaire.

Le tableau de référence visé au paragraphe 3 de l'intitulé « Paragraphe —Ill-
Organes compétents chargés d’apprécier la représentativité des organisations
syndicales » joint en annexe a la circulaire n°009 du 19 mai 1997, relative ala
représentativité des organisations syndicales est modifie et complété, est joint
a la présente circulaire.

Les tableaux de référence joints & la présente circulaire et inclus dans le
systeme d’information sont transmis, selon le cas, par les organisations
syndicales de travailleurs salariés et les organisations syndicales d’employeurs,
a I'organisme employeur, a I'autorité administrative compétente et a I'autorité
compétente mentionnées a I'article 10 de la loi n®90-14 sus citée selon une
version informatique téléchargeable sur le site électronique du Ministére du
Travail de 'Emploi et de la Sécurité Sociale « www.mtess.gov.dz » et ce dans
un délai qui ne saurait excéder le premier trimestre de |'année civile
considérée.

La situation & considérer est arrétée au 31 décembre de I'année antérieure.

Les membres du Gouvernement et les Walis sont chargés d’assurer une large
diffusion de cette circulaire et de veiller a son application dans les entreprises,
les administrations et les institutions sous leurs tutelles.

Les présentes prescriptions prennent effet a compter du 1 janvier 2022.

~ Vg
/ J

Mmist;é du Travail, de 'Emploi
. t’dé Fa Sécurlte Sociale

:'fpgéef CHERFA
Copie a : 0
-Mesdames et Messieurs les membres du Gouvernement,
-Mesdames et Messieurs les Walis.



République Algérienne Démocratique et Populaire
Ministére du Travail de I’Emploi et de la Sécurité Sociale

N Carte d’adhésion "~ | Montant unitaire

Situation arrétée au 31 décembre ...
Dénomination de "organisation SyNdiCale d@ travaillOUNS I .t etss res aes i  ai
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N° d’affiliation a la Sécurité qe 1 de la cotisation

) » ) Numéro la | Date
Sociale de 'adhérent. carte d’adhésion | d’adhésion

1 |

I scussigné, représentant diment habilité (Président/ Secrétaire Généra, le Trésorier) déclare sur I'honneur que les renseignements figurant dans le
préseni formulaire sont exacts et conformes aux dispositions légales régissant la représentativité des organisations syndicales.

Président / Secrétaire Général Le Trésorier




-~ A ’\
o
: i
r - r - - - . f"’_. #
République Algérienne Démocratique et Populaire [

Ministére du Travail de I'Emploi et de la Sécurité Sociale

Eléments d’appréciation de la représentativité des organisations syndicales de d’employeurs™.

Situation arrétée au 31 décembre t......iriiieininiciienennnae .
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d’affiliation de I'adhérent a la CASNOS Iadhérent

le soussigné, repr'ésentant ddment habilité (Président/Secrétaire Général , le Trésorier) déclare sur "honneur que les renseignements figurant dans le
présent formulaire sont exacts et conformes aux dispositions légales régivsant la représentativité des organisations syndicales.

Président / Secrétaire Général Le Trésorier




