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- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 11-379 اHؤرّخ
في 25 ذي الحـجّة عام 1432 اHوافق 21 نوفـمبـر سنة 2011
الــذي يـحــدّد صلاحــيـات وزيــر الـصـّـحــة والـسّـــكـان وإصلاح

rستشفيـاتHا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 12-194 اHؤرّخ
في 3 جــــمـــــادى الـــثــــانــــيــــة عــــام 1433 اHــــوافـق 25 أبـــــريــل
ســـنـــة 2012 الـــذي يـــحــــدّد كـــيـــفـــيـــات تـــنـــظـــيم اHـــســـابـــقـــات
والامــــتــــحــــانـــــات والــــفــــحــــوص اHــــهــــنــــيـــــة في اHــــؤســــســــات

rوالإدارات العمومية وإجرائها

- وبـعــد الــرأي اHـطـابق لـلـســلـطـة اHـكـلّـفــة بـالـوظـيـفـة
rالعمومية والإصلاح الإداري

يقـريقـرّر مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادّة 8 من اHـرسـوم
الـــتـّـنــفـــيــذيّ رقم 12-194 اHــؤرّخ في 3 جــمـــادى الــثـــانـــيــة
rــذكــور أعلاهHــوافـق 25 أبــريل ســنــة 2012 واHعـــام 1433 ا
يــهــدف هــذا الــقــرار إلى تحــديــد إطــار تــنــظــيم اHــســابــقـات
YــمــارســHــنـــتــمــيــة لأسلاك اHللالــتــحــاق بـــبــعض الــرتب ا

الطبيY العامY في الصحة العمومية.

اHــــــاداHــــــادّة ة 2 :  : تــــــتـــــــضــــــمـن اHــــــســــــابـــــــقــــــاتr عـــــــلى أســــــاس
الاخــتـبــارات للالــتـحــاق بـبــعض الـرتـب اHـنــتـمــيـة لأسلاك
اHـــمــارســY الــطــبــيـــY الــعــامــY في الــصـــحــة الــعــمــومــيــة

الاختبارات الآتية :

1  - رتــــــبـــــة طــــــبــــــيب عــــــام رئــــــيـــــسـي في الــــــصــــــحـــــة  - رتــــــبـــــة طــــــبــــــيب عــــــام رئــــــيـــــسـي في الــــــصــــــحـــــة
العمومية :العمومية :

- اخــتـبـار كــتـابي حــول الـبـرامج الــوطـنــيـة لـلــصـحـة
r2 عاملHا rدة ساعتانHالعمومية : ا

- تـقـيــيم الـنـشـاطــات الــعلاجـيـة والـبــيـداغـوجـيـة من
طرف لجنة : اHعامل 3.

2  - رتـــــــبـــــــة طــــــبــــــيـب عـــــــام رئــــــيس فـي الــــــصــــــحـــــــة  - رتـــــــبـــــــة طــــــبــــــيـب عـــــــام رئــــــيس فـي الــــــصــــــحـــــــة
العمومـية :العمومـية :

- اخــتـبـار كــتـابي حــول الـبـرامج الــوطـنــيـة لـلــصـحـة
r2 عاملHا r(2) دة ساعتانHالعمومية : ا

- تـقــيــيم الــنـشــاطــات الــعلاجـــيــة والـبــيـداغـــوجـــيـة
مـن طرف لجنة : اHعامل 3.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ
قــرار مــؤرقــرار مــؤرّخ في خ في 6  مــحــر  مــحــرّم عـام م عـام 1436 اHـوافق  اHـوافق 30  أكــتــوبـر  أكــتــوبـر
ســـــنــــة ســـــنــــة r2014 يـــــحـــــدr يـــــحـــــددّ إطــــار تـــــنـــــظــــيـم اHــــســـــابـــــقــــاتد إطــــار تـــــنـــــظــــيـم اHــــســـــابـــــقــــات
YــمــارسـHــنــتــمــيــة لأسـلاك اHللالــتــحــاق بــالــرتب اYــمــارسـHــنــتــمــيــة لأسـلاك اHللالــتــحــاق بــالــرتب ا

الطبيY العامY في الصحة العمومية.الطبيY العامY في الصحة العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rستشفياتHإن وزير الصحة والسكان وإصلاح ا

- �ـــــقـــــتـــــضى اHـــــرســـــوم رقم 66-145 اHـــــؤرّخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اHــوافق 2 يــونـــيــو ســـنــة 1966 واHـــتـــعــلّـق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

rتمّمHعدّل واHا rYوظفHأو الفردي التي تهم وضعية ا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرّئـاسيّ رقم 14-154 اHـؤرّخ
فـي 5 رجـب عــــــــام 1435 اHـــــــــوافق 5 مـــــــــايــــــــــو ســـــــــنـــــــــة 2014

rأعضاء الحكومة Yتضمّن تعيHوا

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 90-99 اHـؤرّخ
في أوّل رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واHـتـعـلّق بـســلـطـة الـتـعـيـY والـتــسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة
للموظفـY وأعوان الإدارة اHركزية والـولايات والبلديات

rؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 09-393 اHؤرّخ
في 7 ذي الحـجّة عام 1430 اHوافــق 24 نوفـمبـر سنة 2009
YـنتـمHا YـوظفـHتـضـمّن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
لأسـلاك اHــــمــــارســــY الــــطــــبــــيــــY الـــــعــــامــــY في الــــصــــحــــة

rالعمومـية
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3  - رتـــــبـــــة صـــــيـــــدلـي عـــــام رئـــــيـــــسـي في الـــــصـــــحـــــة  - رتـــــبـــــة صـــــيـــــدلـي عـــــام رئـــــيـــــسـي في الـــــصـــــحـــــة
العمومية :العمومية :

- اخـــتـــبـــار كـــتــابـي حـــول تــســـيـــيـــر ومـــراقـــبـــة اHــواد
r2 عاملHا r(2) دة ساعتانHالصيدلانية : ا

- تـقــيـيم الـنـشــاطــات الـصـيــدلانــيـة والـبــيـداغـوجـيـة
من طرف لجنة : اHعامل 3.

4  - رتــــــبــــــة صـــــــيــــــدلـي عــــــام رئـــــــيـس في الـــــــصــــــحــــــة  - رتــــــبــــــة صـــــــيــــــدلـي عــــــام رئـــــــيـس في الـــــــصــــــحــــــة
العمومـية :العمومـية :

- اخــتـــبــار كـــتــابـي حــول مـــراقــبـــة ومــتـــابــعـــة مــســار
r2 عاملHا rدة ساعتانHالدواء : ا

- تـقــيـيم الـنـشــاطــات الـصـيــدلانــيـة والـبــيـداغـوجـيـة
من طرف لجنة : اHعامل 3.

5  - رتــبــة جــراح أســنــان عـــام رئــيــسي في الــصــحــة  - رتــبــة جــراح أســنــان عـــام رئــيــسي في الــصــحــة
العمومية :العمومية :

- اخــتـبـار كــتـابي حــول الـبـرامج الــوطـنــيـة لـلــصـحـة
r2 عاملHا r(2) دة ساعتانHالعمومية : ا

- تـقــيــيم الــنـشـــاطــات الــعلاجـــيــة والـبــيـداغــوجـــيـة
مـن طرف لجنة : اHعامل 3.

6  - رتـــبـــة جـــراح أســـنـــان عــام رئـــيـس في الـــصـــحــة  - رتـــبـــة جـــراح أســـنـــان عــام رئـــيـس في الـــصـــحــة
العمومـية :العمومـية :

- اخــتـبـار كــتـابي حــول الـبـرامج الــوطـنــيـة لـلــصـحـة
r2 عاملHا rدة ساعتانHالعمومية : ا

- تـقــيــيم الــنـشـــاطــات الــعلاجـــيــة والـبــيـداغــوجـــيـة
مـن طرف لجنة : اHعامل 3.

يــتم تــقــيــيم الــنــشــاطــات الـعـلاجــيـة والــبــيــداغــوجــيـة
والــــصـــــيــــدلانــــيــــة اHـــــذكــــورة أعلاه مـن طــــرف لجــــان يــــحــــدّد

تشكيلتها الوزير اHكلّف بالصحة.

اHـــــــــــــــاداHـــــــــــــــادّة ة 3 :  : كــل عـلامـــــــــــــــة تـــــــــــــــقــل عـن 20/5 فـي أحـــــــــــــــد
الاختبارات الكتابية اHذكورة أعلاه تعد إقصائية.

4 :  : تلـحق بأصـل هذا الـقرار بـرامج اHـسابـقات اHاداHادّة ة 
على أساس الاختبارات لكـل رتبـة.

اHــاداHــادّة ة 5 :  : تــشـــمل اHــســـابــقـــة عــلـى أســاس الـــشــهــادات
لـلالـتـحـاق  بـالـرتـب الأخـرى لـلـمـوظـفــY اHـنـتـمـY لأسلاك
اHـــمــارســY الــطــبــيـــY الــعــامــY في الــصـــحــة الــعــمــومــيــة
مـعايـيـر الانتـقـاء وكذا الـتـنقـيط المخـصص لـكل واحد مـنـها

حسب الأولوية الآتـية :

1  - ملاءمة مـؤهلات تكـوين اHتـرشح مع مـتطـلبات  - ملاءمة مـؤهلات تكـوين اHتـرشح مع مـتطـلبات
السـلك أو الــرتـبـة اHـطـلــوبـY للـمـشـاركــة في اHـســابـقــةالسـلك أو الــرتـبـة اHـطـلــوبـY للـمـشـاركــة في اHـســابـقــة

(0 إلى  إلى 13 نقطة) : نقطة) :

1.1  تطابق تـخصص الـشهـادة مع متـطلـبات الـرتبة  تطابق تـخصص الـشهـادة مع متـطلـبات الـرتبة
(0 إلى  إلى 6  نقاط) :  نقاط) :

تـــرتـب تــخـــصــصـــات اHــتـــرشــحـــrY حــسب الأولـــويــة
Yالـــتـي تحـــددهـــا الــــســـلــــطـــة الـــتـي لـــهــــا صلاحـــيــــة الـــتــــعـــيـــ
واHــذكـورة في قــرار أو مـقــرّر فـتـح اHـسـابــقـة عــلى أسـاس

الشهاداتr وتنقط كمـا يأتي :

rالتخصص (ت) 1 : 6 نقاط -

rالتخصص (ت) 2 : 4 نقاط -

rالتخصص (ت) 3 : 3  نقاط -

r(2)Yالتخصص (ت) 4 :  نقطت -

- التخصص (ت) 5 :  نقطة واحدة(1).

2.1  مسار الدراسة أو التكوين (  مسار الدراسة أو التكوين (0 إلى  إلى 7  نقاط) :  نقاط) :

يتم تـنقـيط مسـار الدراسـة أو التـكوين عـلى أساس
اHعدّل العامّ للمسار الدراسي أو التكوين اHتوج باHؤهل

أو الشهادةr كما يأتي :

- نقـطـة واحدة (1) بـالـنسـبـة لـلمـتـرشح الـذي تحصل
r20/10,9920/10,50 و Yعلى معدل عام يتراوح ما ب

- نـقــطــتــان (2) بــالـنــســبــة لـلــمــتــرشح الــذي تحـصــل
r20/11,9920/11 و Yعلى معدل عام يتراوح ما ب

- 3 نــقــــاط بـــالــنــســـبــــة لــلـــمــتــــرشــح الـــذي تحــصــل
r20/12,9920/12 و Yعـلى معدل عام يتراوح ما ب

- 4 نــقــــاط بـــالــنــســـبــــة لــلـــمــتـــرشـــح الـــذي تحــصــل
r20/13,9920/13 و Yعـلى معدل عام يتراوح ما ب

- 5 نــقــــاط بـــالــنــســـبــــة لــلـــمــتـــرشـــح الـــذي تحــصــل
r20/14,9920/14 و Yعـلى معدل عام يتراوح ما ب

- 6 نــقــــاط بـــالــنــســـبــــة لــلـــمــتـــرشـــح الـــذي تحــصــل
r20/15,9920/15 و Yعـلى معدل عام يتراوح ما ب

- 7 نــقــــاط بـــالــنــســـبــــة لــلـــمــتـــرشـــح الـــذي تحــصــل
عـلى معدل عام يساوي أو يفوق 20/16.

- يـــــســـــتــــــفـــــــيـــــد خـــــــريـــــجـــــــــو اHـــــدارس الـــــكـــــبــــــــرى
(2) Y(الـمدارس الـوطنـــية لـلتكــوين العــالي) من نقـطتـ

rYإضـافيتـ
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- يــــســــتــــفـــــيــــد الأوائـل في دفــــعـــــاتــــهم بـــــاHــــؤســــســــات
العمومية للتكوين العالي من نقطة إضافية واحدة.

2  - الـتــكـويـن اHـكـمـل لـلــشـهـادة أو اHــؤهـل اHــطـلـوب  - الـتــكـويـن اHـكـمـل لـلــشـهـادة أو اHــؤهـل اHــطـلـوب
لـــلـــمـــشـــاركــــة في اHـــســـابـــقــــة في نـــفس الــــتـــخـــصصr عـــنـــدلـــلـــمـــشـــاركــــة في اHـــســـابـــقــــة في نـــفس الــــتـــخـــصصr عـــنـــد

: (: (2 Yإلى نقطت  Y0 إلى نقطت) الاقتضاء) الاقتضاء

يـتم تـنـقـيط كــل تـكــوين مكـمــل لـلـشـهـادة أو اHؤهـل
اHــــطـــــلـــــوبـــــY في الــــتـــــخــــصـص الــــذي لــه صــــلــــــة بـــــاHــــهــــام
اHـرتـبـطـــة بـالـرتـبـة اHـراد الالـتـحـاق بـهـا علـى أساس 0,25
rنــقــطــــــة عــن كـــل ســـــداسي دراسي أو تـــكــــوين مـــكــمــل

.Yفي حـدود نقطت

3  - الأشـــــغـــــال أو الـــــدراســـــات اHـــــنــــجـــــزة مـن طــــرف  - الأشـــــغـــــال أو الـــــدراســـــات اHـــــنــــجـــــزة مـن طــــرف
اHـــتـــرشح في تـــخـــصـــصـهr عـــنـــد الاقـــتـــضــاء (اHـــتـــرشح في تـــخـــصـــصـهr عـــنـــد الاقـــتـــضــاء (0 إلى نـــقـــطـــة إلى نـــقـــطـــة

واحدة) :واحدة) :

يـــــتـم تـــــنـــــقـــــيـط أشـــــغــــــال الـــــبـــــحـــــوث أو الـــــدراســـــات
rـنــشـــورة في مـجـلــــة مـتـخـصــصـــة وطـنــيــة أو أجـنـبـيـةHا
عــــــلى أســـــاس 0,5 نـــــقـــــطـــــــة عــن كــل إصـــــــدارr فـي حــــــدود

نقطــة واحـدة.

4  - الخـبـــرة اHـهـنـــيـة اHــكـتـســبــة من قـبــل اHـتــرشح  - الخـبـــرة اHـهـنـــيـة اHــكـتـســبــة من قـبــل اHـتــرشح
(0 إلى  إلى 6 نقاط) : نقاط) :

يـــتم تـــنــقـــيط الخـــبـــرة اHــهـــنـــيـــة اHــكـــتـــســـبــة مـن قــبل
اHترشحr لا سيما في إطار :

rعقود ما قبل التشغـيل -
rالإدماج الاجتماعي للشباب حاملي الشهادات -

rهنيHالإدماج ا -
- صفـة متعاقد.

- نقـطة واحدة (1) عن كل سنـة من الخدمة في حدود
ست (6) نـقـــــاط بـالـنـســبـة لـلـخـبـــرة اHـهـنـــيـة اHـكـتـسـبــة
rنظمة للمسابقةHؤسسات والإدارات العمومية اHفي ا

- نــــقــــطــــة واحـــدة (1) عن كـل ســـنــــة مـن الخـــدمــــةr في
حــدود أربع (4) نـــقــــــاط بـــالـــنـــســـبـــة لـــلــخـــبـــــرة اHــهـــنـــــيــة

rكتسبــة في مؤسسة أو إدارة عمومية أخرىHا
- 0,5 نـــقـــطــــة عــن كـل ســـنـــة مـن الخـــدمــــة في حــــدود
ثلاث (3) نـقـــاط بـالـنـسـبـــة لـلـخـبـــرة اHـهـنـــيـة اHـكـتـسـبــة
في اHــؤسـســات والإدارات الــعــمــومــيـة فـي مـنــصب شــغـل

rراد شغلهHنصب اHأدنى مباشرة عن ا
- 0,5 نـــقـــطــــة عــن كـل ســـنـــة مـن الخـــدمــــة في حــــدود
نقـطتY (2) بالنـسبــة لـلخبـــرة اHهـنــية اHـكتسـبـة خارج
قــطـــاع الـــوظــيـــفــــة الــعـــمــومـــــيــة مــثـــبــتـــــة بــشــهـــادة عــمـل
مـــرفـــقـــــة بـــشـــهـــادة انــتـــســـاب تـــســـلـّــمـــهــا هـــيـــئـــة الـــضـــمــان

الاجتمـاعي اHعنـية.

5 - تاريخ الحصول على الشهادة ( - تاريخ الحصول على الشهادة (0 إلى  إلى 5 نقاط) : نقاط) :
يتم تحـديد أقدمـية الشـهادة بـالنظـر إلى تاريخ فتح
اHـسـابـقـةr ويـتم تـنـقـيـطـهـا علـى أساس 0,50 نـقطـة عن كـل

سنةr في حدود خمس (5) نقـاط.
6 - نتائج اHقابلة مع لجنة الانتقاء ( - نتائج اHقابلة مع لجنة الانتقاء (0 إلى إلى3 نقاط) : نقاط) :
rالقدرة على التحليل والتلخيص : نقطة واحدة -

rالقدرة على التواصل : نقطة واحدة -
- القدرات و/ أو اHؤهلات الخاصة : نقطة واحدة.

اHـاداHـادةّ ة 6 :  : يـقـصى من اHـســابـقـة اHـتـرشح الـذي تـغـيب
عن اHقابلة مع لجنة الانتقـاء.

7 :  : يــتم الــفـصــل بـY اHــتـرشــحـــY اHـتــسـاوين اHـاداHـادّة ة 
في اHـرتبة بالنـسبة للـمسابقات عـلى أساس الاختبارات

وفقا للمعايير الآتية :
r(ابن أو ابنة شهيد) ذوو الحقوق -

- أصـــنــاف الأشـــخـــاص اHـــعــاقـــY الـــذين لـــهم الـــقــدرة
rراد الالتحاق بهاHرتبطة بالرتبة اHهام اHعلى أداء ا

rمعدل الاختبارات الكتابية -
- الــعلامــة اHــتــحــصلّ عــلــيــهــا في الاخــتــبـار الــذي لـه

أكبـر معـامـل.
YـــتـــرشـــحـــHا Yفـي حـــالـــة مـــا إذا لم يــــتم الـــفـــصـل بـــ
اHـتســاوينr رغم تـطبـــيق اHـعايـيـر اHذكـــورة أعلاهr فإنـه
يــتمr حــسب الأولــويـةr تــطــبـيق اHــعــايـيــر الـثــانــويــة الآتي

ذكـرهـا :
rسار الدراسات أو التكوينH عدل العامHا -

rؤهـل أو الشهادةHأقدمية ا -
- سن اHترشح (الأولوية للأكبر سنا).

8 :  : يــتم الــفـصــل بـY اHــتـرشــحـــY اHـتــسـاوين اHـاداHـادّة ة 
rـرتـبة بـالنـسبـة لـلمـسابـقـات على أسـاس الشـهاداتHفي ا

وفقا للمعايير الآتـية :
r(ابن أو ابنة شهيد) ذوو الحقوق -

- أصــنـــاف الأشــخـــاص اHــعــــاقــY الـــذين لــهـم الــقــدرة
rراد الالتحاق بهاHرتبطة بالرتبة اHهام اHعلى أداء ا

- سن اHترشّح (الأولوية للأكبر سنا).
rالوضعــية الـعائـلـيـة للـمتـرشـح (متـزوج لـه أولاد -

متزوج بدون أولادr متكفـل بعائلةr أعزب).
اHاداHادةّ ة 9 :  : يـجب أن تحتوي مـلفات الـترشح Hسـابقات

التوظيف على الوثائق الآتـية :



- شــــهــــادة عــــائــــلــــيــــة لــــلــــحــــالــــة اHــــدنــــيــــة بــــالــــنــــســــبـــة
rYتزوجHا Yللمترشح

rـــتــرشح هــو الأول فـي دفــعــتهHوثــيــقـــة تــثــبت أن ا -
rعند الاقتضـاء

- وثيقة تثبت إعاقة اHترشحr عند الاقتضـاء.
بالـنسـبــة لـلمـترشـحY اHـوظفـــY تتـضمن مـلفــات
الـــــتـــــرشـح لـــــلـــــمـــــشــــــاركـــــة في اHـــــســـــابــــــقـــــات عـــــلى أســـــاس
الاخـــتــبــــارات لــلـــتـــرقــــيــةr طـــلــبــــا خـــطــيــــا لــلـــمــشــاركـــــة

يقدمــه اHترشح.
YـــوظـــفـــHيـــتـم اســـتـــكـــمـــال تـــكـــوين مـــلـــفـــات تـــرشح ا
اHـسـتـوفـY الـشـــروط الـقـانـونــيـة الأسـاســيـة لـلـمـشـاركــة
rــذكـورة أعلاهHــســابـقــات عــلى أســاس الاخـتــبــارات اHفي ا
مـن طــرف الإدارة اHـــســـتـــخـــدمـــةr ويــجـب أن تحـــتــوي عـــلى

الـوثائق الآتـية :
rأو الترسيم Yنسخة من قرار أو مقرّر التعي -

- نــســخــــة مـن شــهـــــادة تــثــبت صــفـــــة الــعــضـــويــــة
فــي صـــفـــوف جـــيش الـــتـــحــــريـــــر الـــــوطــنـي أو اHـــنـــظـــمـــة
اHــدنـــيــة لجــبـــهــة الـــتــحــريـــر الــوطــنـي أو أرمــلــة أو ابن (ة)

شهيدr عند الاقتضـاء.
اHاداHادةّ ة 11 : : تمـنح زيادات لـلمـتـرشحـY أعضـاء جيش
الــتــحـريــر الــوطــني واHــنــظــمــة اHــدنــيـة لجــبــهــة الــتــحــريـر
الــــوطـــــني وأبـــــنــــاء وأرامل الـــــشــــهـــــداء وفــــقــــا لـــــلــــتـــــشــــريع

والتنظيم اHعمول بهما.
12 : : يـــجب عـــلى اHـــتـــرشــحـــY اHـــشـــاركــY في اHــاداHــادّة ة 
اHسـابقات اHنـصوص علـيها في هـذا القرارr أن يـستوفوا
مــسـبــقـا جـمــيع الــشـروط الـقــانـونــيـة اHــطـلــوبـة للالــتـحـاق
Yالــطـبــيـ YـمــارسـHـنــتـمــيــة لأسلاك اHــخـتــلف الــرتب ا�
العامY في الصـحة العموميةr كما هي محددة في أحكام
اHــرسـوم الــتـّـنــفــيـذيّ رقم 09-393 اHـؤرّخ في 7 ذي الحـجّـة

عام 1430 اHوافق 24 نوفمبر سنة 2009 واHذكور أعلاه.
اHـاداHـادةّ ة 13 :  : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرّسـمـيّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.
حــرّر بـــالجــزائــر في 6 مــحــرّم عـــام 1436 اHــوافـق 30

أكتوبر سنة 2014.
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rطلب خطي -
rنسخة من بطاقة التعريف الوطنية -

- نـســخـــة من اHــؤهـل أو الـشــهـــادة اHــطـلــوبـــةr الـتي
تـكـون مـرفـقـة بـكـشف الـنـقـاط اHـتعـلـق بـاHســار الـدراسي

rأو التكويني
- اســـــتــــمـــــارة مــــعــــلـــــومــــات يـــــتم مـــــلــــؤهـــــا من طــــرف

اHترشح.
YــــقـــبـــــولــــHا YــــتـــرشــــحـــــHــــادةّ ة 10 :  : يــــجب عـــــلى اHــــاداHا
نهائيـا في مـسابقات التوظيفr قـبل التعيY في الرتب
اHـــراد الالــتـــحــاق بـــهــاr إتــمـــام مــلـــفــاتــهـم الإداريــة بــجـــمــيع

الـوثائق الآتـية :
- نـــســـخــة طـــبق الأصل مـن وثــيـــقــة إثـــبـــات وضــعـــيــة

rترشح تجاه الخدمة الوطنيةHا
- مستخرج من صـحيفة السوابق الـقضائية سارية

rفعـولHا
- شــهــادة الإقـامــةr بـالـنـسـبـــة Hـسـابـقــات الـتـوظـيف

rناصب المحددة في الولايات أو البلديات البعيدةHفي ا
rيلادHمستخرج من شهادة ا -

- شـهـادتان طـبيـتان (2)  (الـطب الـعــام وشـهادة طب
الأمــراض الــصــدريــة مــســلــمــة من طــرف طـبــيـب مـخــتص)

rطلـوبHنصب اHترشح لشغـل اHتثبتان أهلـية ا
rصورتان (2) شمسيتان -

- شهادة ابن أو أرملة شهيدr عند الاقتضاء.
إضــــــافــــــة إلـى الــــــوثــــــائق اHــــــذكــــــورة أعـلاهr يــــــجب أن
تـتــضـمـن مـلـفــات اHـتــرشـحــY الـنــاجـحــY في اHـســابـقــات

على أساس الشهاداتr على الخصوصr مـا يأتي :
- شهادة العمل التـي تثبت الخبرة اHهنية اHكتسبة
rـــتــرشح في الـــتــخـــصص في الــقـــطـــاع الخـــاصHمـن قــبـل ا
عنـد الاقتضاءr مـرفقة بـشهادة انتـساب مسـلّمة من طرف

rعنيةHهيئة الضمان الاجتماعي ا
- شـــــهـــــادة تــــثـــــبـت مــــدة الـــــعـــــمـل اHـــــؤداة مـن طـــــرف
اHـتـرشح فـي إطـار الـعـقـود الخـاصـة بـجـهـاز الإدمـاج اHـهـني
rأو الاجــتــمـاعي لحــامـلي الــشــهـادات الجــدد بـصــفـة مــتـعــاقـد

rعند الاقتضـاء
- وثـيـقـة تـثـبت تـكـويـنـا مـكـملا لـلـمـؤهل أو الـشـهادة

rعند الاقتضـاء rطلوبة في نفس التخصصHا
- وثـــيــــقــــة تــــتـــعــــلـق بـــالأعــــمــــال أو الــــدراســـات الــــتي

rعند الاقتضـاء rترشح في التخصصHينجزها ا


