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رئاسـة الجمهوريرئاسـة الجمهوريّـةـة
قــــــرار مــــــؤرقــــــرار مــــــؤرّخ في خ في 30  ربــــــيـع الأو  ربــــــيـع الأوّل عــــــام ل عــــــام 1429  اJـــــوافق   اJـــــوافق 7
أبــــريل ســــنـــة أبــــريل ســــنـــة r2008 يــــحـــدr يــــحـــددّ تــــشــــكــــيل اJــــلف الإداريد تــــشــــكــــيل اJــــلف الإداري
وكيفيات تـنظيم توظيف الأعــوان اJتعاقدين وكـذاوكيفيات تـنظيم توظيف الأعــوان اJتعاقدين وكـذا

إجراءات الإعلان.إجراءات الإعلان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rالعامّ للحكومة Xإن الأم
- �ـقتـضى اJـرسـوم الـرّئاسيّ رقم 07 - 308 اJـؤرّخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـّـــذي يــــحــــددّ كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان اJــــتـــعــــاقــــدين
وحــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعــنـــاصـــر اJــشـــكـّــلــة لـــرواتـــبــهم
والــقــواعـد اJــتـعــلـّـقـة بــتـســيـيــرهم وكــذا الـنــظــام الـتــأديـبي

rطبق عليهمJا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 03 - 190
اJــــؤرّخ في 26 صــــفــــر عـــام 1424 اJــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة
r2003 الـــذي يــــحـــددّ صـلاحـــيـــات اJــــديـــر الـــعــــام لـــلـــوظــــيـــفـــة

rالعمومية
- و�ــقـتـضـى اJـرسـوم الــرئّـاسيّ اJـؤرّخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اJوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واJـتضمّن

rالعامّ للحكومة Xالأم Xتعي

يقريقررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى :ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادّة 20 من اJـرسوم
الـرئّـاسيّ رقم 07 - 308 اJـؤرّخ في 17 رمــضـان عـام 1428
اJوافق 29 سبـتمبر سنة 2007 واJذكـور أعلاهr يهدف هذا
القرار إلى تحديد تـشكيل اJلف الإداري وكيفيات تنظيم

توظيف الأعوان اJتعاقدين وكذا إجراءات الإعلان.

اJاداJادةّ ة 2 :  : يتعX على كل مترشح Jنصب عمل خاضع
إلى نـظــام الـتـعـاقـد أن يـقــدم مـسـبـقـا مـلــفـا إداريـا يـشـتـمل

على الوثائق الآتيـة :
rطلب خطي -

- نسـخـــة مـصـــادق عـلى مـطـابـقـتـهـا لأصــل الـشـهادة
rستوى الدراسي و/ أو التكوينيJأو الإجازة أو ا

- نسخة مصـادق على مطابقتـها لأصل شهادة إثبات
rالوضعية إزاء الخدمة الوطنية

- شــهـادة عـمـل تــثـبت الخــبـــرة اJـهــنـيــــة اJـكـتــسـبـــة
rـراد شــغــلــهJفـي تــخــصص لـه صـلــة مـع مـنــصـب الـعــمــل ا

rعـند الاقتضــاء

- مـــســـتـــخـــرج من صـــحـــيــفـــة الـــســـوابق الـــقـــضـــائـــيــة
r(الوثيقة رقم 3) سارية الصلاحية

- شهادة طبيـة تثبت تأهيل اJترشح لشغل منصب
العمـل اJقصود.

يجب على اJـترشـحX بـعد التـوظيفr إتـمام مـلفهم
بالوثائق الآتيـة :

rيلادJشهادة ا -
rشهادة عائلية عند الاقتضاء -
rشهادة الجنسية الجزائريّة -

- ست (6) صور شمسية

اJـاداJـادّة ة 3 :  : تــسـجـل مـلــفــات الـتــرشح حــسب الــتــرتـيب
الــتـــســلـــســلي لـلاســتــقـــبــال في ســـجل خـــاص مــؤشــر عـــلــيه

ومرقم مفتوح من طرف السلطة الإدارية اJعنية.

اJــــاداJــــادةّ ة 4 :  : يــــتم تــــوظـــــيف الأعــــوان اJــــتــــعـــــاقــــدين عن
طـريق الانتـقـاء بنـاء على دراسـة اJلـف أو اختـبار مـهني.
يـفــتح الـتــوظـيف بــقـرار أو مــقـرر من الــسـلــطـة الـتـي لـهـا

.Xصلاحية التعي

 اJـــــاداJـــــادّة ة 5 :  : تـــــبـــــلـغ نـــــســـــخــــــة من الــــــقـــــرار أو اJـــــقـــــرر
اJــــذكـــوريـن في اJـــادّة 4 أعـلاه في أجل ثــــمـــانــــيـــة (8) أيــــام
ابـــتـــداء مـن تـــاريخ تــــوقـــيـــعهr إلـى اJـــصـــالـح اJـــركـــزيـــة أو
المحــلـيــة لــلـوظــيـفــة الــعـمــومـيــةr حــسب الحـالــةr الــتي يـجب
عــلــيــهـا إبــداء رأي بــاJــطــابــقــة إزاءهــا في أجل لا يــتــجـاوز

عشـرة (10) أيـام.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 6 :  : يــــــجب أن يــــــوضـح قــــــرار أو مــــــقــــــرر فــــــتح
التوظيف على الخصوص ما يأتي :

rراد شغلهاJمنصب أو مناصب العمل ا -
- طبـيعة الـتوظيـف (انتقـاء بناء عـلى دراسة اJلف

r(أو اختبار مهني
- عـــــدد اJـــــنـــاصـب اJـــالـــيـّــــة اJـــفـــتـــوحـــــة بـــعـــنـــــوان

rقصــودةJالسنــة ا
rطلوبةJشروط التأهيل ا -
rطبيعة ومدة عقد العمل -

- عنـوان وآجـال وكذا تـاريخ نـهايـة إرسـال أو إيداع
rملفات الترشح

rهنيJتاريخ ومكان إجراء الاختبار ا -
.Xمكـان التعي -

قرارات3 مقرقرارات3 مقرّرات3 آراءرات3 آراء
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اJاداJادّة ة 7 :  : دون الإخلال بـالأحكـام اJنـصوص عـليـها في
الـــفـــقـــرة 2 مـن اJـــادّة 19 مـن اJــــرســــوم الــــرئّـــاسيّ رقم
07 - 308 اJــؤرّخ في 29 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2007 واJـــذكــور

أعلاهr يــجب أن يـتـم إشـهـار قــرار أو مـقــرر فـتح تــوظـيف
الأعـوان اJـتعـاقـدين في شـكل إعلان توظـيف Jـدة عـشرين
(20) يـــومــا عـــلى مـــســتـــوى الــوكـــالـــة الــولائـــيــة لـــلــتـــشـــغــيل

والــوكــالــة المحــلــيـــة لــلــتــشــغــيـل المخــتــصــةr ومــقــرات الإدارة
اJعنية وفي كل مكـان آخـر منـاسب.

8 :  : يــتم تــوظــيـف الأعـوان اJــتــعــاقــديـن لــفــتـرة اJـاداJـادّة ة 
محـدّدة اJدةّ كـما هـو منـصوص علـيه في اJادةّ 18 (الـفقرة
الأولـى) من اJــرســـوم الــرئّـــاسيّ رقم 07 - 308 اJــؤرّخ في
29 سبـتمبر سنة 2007 واJذكـورأعلاهr عن طريق الانتقاء

بنـاء عـلى دراسـة اJلف مـن طرف £ـثـلX (2) مـؤهلX عن
السلطة الإداريـة المختصـة.

اJـاداJـادةّ ة 9 :  : تـدونّ أشـغـال الـلّـجـنـة اJذكـورة فـي اJادةّ 8
rنــهـائـيـا XـقــبـولـJا XـتـرشــحـJأعلاه في مـحــضـر انـتــقـاء ا
حـــسب درجـــة الاســتـــحـــقـــاق وفي حـــدود اJـــنـــاصب اJـــالـــيّــة

اJطلـوب شغلهـا.
يــــبـــلــغ المحــــضـــــر لــــلــــمــــصــــادقــــة عـــلــــيـه إلى اJــــصـــــالح
rحـسب الحـالــة rـركـــزيـة أو المحـلـّيـة لـلــوظـيـفـة الـعـمــومـيـةJا
في أجل ثـمانية (8) أيـام ابتـداء من تاريخ توقـيعه مـرفقا
بإعلان الـتوظـيف اJؤشـر عليه واJـؤرخ قانـونا من طرف
الــوكـالــة الــولائــيــة لــلــتــشــغـيـل والـوكــالــة المحــلـّـيــة لــلــتــشـغــيل

المختصة.
اJـاداJـادةّ ة 10 :  : يـتم تــوظـيـف الأعـوان اJـتــعـاقــدين لــفـتـرة
r18 ـادّةJــدةّ كــمـا هــو مـنــصـوص عــلــيه في اJغــيـر مــحـدّدة ا
الفقرة 2 مـن اJرسوم الرئّاسيّ رقم 07 - 308 اJؤرّخ فـي
29 ســـــبــــــتـــــمـــــبــــــر ســـــنـــــة 2007 واJــــــذكـــــورأعـلاه عن طــــــريق

الاختبـار اJهـني.
اJــــاداJــــادّة ة 11 :  : يـــــســــنــــد إلى مـــــراكــــز الــــتــــكــــويـن اJــــهــــني
والـتـمـهـــX تـنـظـــــيم الاخـتـبــــارات اJـهـنــيـــة لـلـتـــوظـيف
في اJـنــاصب المحــدّدة في اJـادّة 9 مـن اJـرســــوم الــرئّـاسيّ
رقم 07 - 308 اJــــــؤرّخ فـي 29 ســــــبـــــــتــــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2007

واJذكــور أعلاه.
يـسـنــد إلى £ـتـحـني رخــصـة الـسـيـاقــة اJـعـيـنـX من
طــرف مــديــر الـنــقـل لـلــولايــة اJــعــنــيــة إجــراء الاخــتــبـارات

rهنية للتوظيف في مناصب سائقي السياراتJا

12 :  : تــــتـــضـــمّن الاخــــتـــبـــارات اJـــهـــنــــيـــة حـــسب اJــاداJــادةّ ة 
اJنصب اJقصودr الاختبارات الآتيـة :

1 - الالتحاق �نصب عامل مهني : - الالتحاق �نصب عامل مهني :
- عامل مهني من اJستوى الأو- عامل مهني من اJستوى الأوّل :ل :

- اختـبار شفـهي يتمـثل في محـادثة مع لجنـة تهدف
إلى تـقــيـيم مــهـارات اJــتـرشح لــضـمــان تـنــفـيــذ اJـهـام ذات

الصلة مع اJنصب اJراد شغله. اJدةّ : 30 دقيقة.

- عـامـــل مهــ- عـامـــل مهـــني مـن اJستـــوى الني مـن اJستـــوى الـثــــاني والثـــالثثــــاني والثـــالث
والـرابـع :والـرابـع :

- اخــتــبــــار تــطــبــيــقي في شــكــــل امــتــحــــان يــهــدف
إلى تقيـيم درجة التـحكم اJهني لـلمتـرشح لضمان تـنفيذ

اJهام ذات الصلة مع التخصص. اJدّة : ساعة واحدة.
2 - الالتحاق �نصب عون الخدمة : - الالتحاق �نصب عون الخدمة :

- عون الخدمة من اJستوى الأولr الثاني والثالث :- عون الخدمة من اJستوى الأولr الثاني والثالث :
- اخـتــبـــار كـتـابي يــتـمـثل فـي تحـريـر مـقــال يـتـعـلّق

�وضوع عام. اJدةّ : ساعتان.
3 - الالتحاق � - الالتحاق �ـنصب ســائقي السيــارات ورؤســاءنصب ســائقي السيــارات ورؤســاء

الحظائر :الحظائر :
- س- ســــــــــائائـق الق الــــــــــســــــــــيــــــــــارة مارة مـن اJن اJــــــــــســــــــــتــــــــــوى الأولr الوى الأولr الــــــــــثــــــــــانياني

والثــالث :والثــالث :
- اختـبــار تطـبيـقي في سـياقة سـيارة من الـصنف

اJقصود ومعرفة قواعد قانون اJرور.
- رئيس حظيرة :- رئيس حظيرة :

- اخـتـبـــار كـتـابي يـتـمـثل في تحـريـر مـوضـوع عـام.
rدةّ : ساعتانJا

- اخــتــبــــار تـــطــبــيــقي حـــــول صــيــانــــة الــســيــــــارة.
اJــدّة : ساعة واحدة.

4 - الالتحاق �نصب عون الوقاية والحراس : - الالتحاق �نصب عون الوقاية والحراس :
- الحـــراس :- الحـــراس :

- اختـبار شفـهي يتمـثل في محـادثة مع لجنـة تهدف
إلى تــقـيــيم كــفـاءات اJــتــرشح لــضـمــان تـنــفــيـذ اJــهـام ذات

الصلة مع اJنصب اJراد شغله. اJدةّ : 30 دقيقة.
- أعوان الوقاية من اJستوى الأول والثاني :- أعوان الوقاية من اJستوى الأول والثاني :

- اخـتـبـــار كـتـابي يـتـمـثل في تحـريـر مـوضـوع عـام.
rدةّ : ساعتانJا

- اخــتـبــــار شــفـــهي يــتـمــثـــل فـي مـحــادثـــــة تــهـــدف
إلى تــقــــيــيم مــعــــارف اJــتـــرشـح في مــيــــدان الـــوقــــايــــة.

اJدةّ : 30 دقيقة.

اJــاداJــادةّ ة 13 :  : يــعـــتــبـــر نــاجــحـــX نــهــائـــيــا في الاخـــتــبــار
اJـــهـــنـيr اJـــتـــرشـــحـــون الـــذين تحـــصـــلـــوا عـــلى مـــعـــدّل عـــام
يــــســــاوي أو يــــفــــوق 20/10 وفي حـــــدود اJــــنــــاصـب اJــــالــــيـّـــة

اJطلوب شغلها.

اJاداJادةّ ة 14 :  : تحـددّ قائمة اJـترشحX الـناجحX نـهائيا
في الاخـتـبــار اJـهـني من طــرف لجـنـة مـجــتـمـعــة في هـيـئـة

لجنة مداولات مشكّـلة £ا يأتي :
rرئيسا rثل السلطة الإدارية المختصة£ -
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rثل مـركـز الامتحـان£ -
- مــــصـــــحّـح (1) للاخـــــتـــــبــــــارات مـــــعـــــيّـن مـن طــــــرف

رئيس مـركـز الامتحـان.

اJــاداJــادةّ ة 15 :  : تــــــدونّ أشــغـــــــال الــلـّـجـــنـــــة اJــذكـــــــورة
فـي اJـادّة 14 أعلاه في مــحــضـر إعـلان الـنــتــائج الــنـهــائــيـة

للاختبار اJهني.

يـــبــلغ المحـــضـــر قـــصــد اJـــصــادقـــة عــلـــيه إلى اJـــصــالح
اJـركـزيـة أو المحـلـيـة لـلـوظـيــفـة الـعـمـومـيـــةr حـسب الحـــالـة
في أجـل ثــــمــــانــــيـــة (8) أيـــام ابــــتــــداء من تــــاريـخ تـــوقــــيــــعه
مــــرفــقــــا بـــإعلان الــتـــــوظـــيف اJــؤشــــر عـــلــيــه واJــــؤرّخ
قـانـونـا مــن طـرف الـوكــالـة الـولائـيـة لـلـتــشـغـيل والـوكـالـة

المحلّية للتشغيــل المختصــة.

XّادتJـذكورتـان في اJادّة ة 16 :  : تضـبط اللـجنـتان اJاداJا
8 و14 أعلاه قــائــمـة احــتـيــاطـيــة حـسـب درجـة الاســتـحــقـاق
لـتــعــويض اJــتـرشــحــX اJـنــتــقــX أو الـنــاجــحـX الــذين لم

يلتحقوا �ناصبهمr عند الاقتضاء.

اJـاداJـادّة ة 17 :  : يـحــدّد تـاريخ إنجـــاز عـمــلـيــات الـتــوظـيف
كـــــمـــــــا هـي مــــــحــــــددّة �ــــــــوجـب أحـــــكـــــــام هــــــذا الـــــقـــــــــرار
بــخــمــســـــة وأربــعـــــX (45) يـــــومـــا ابــتـــــداء مـن تــــــاريخ

أوّل إعلان للتوظيف.

اJــاداJــادّة ة 18 :  : يـــجب عــــلى اJــتـــــرشــحـــــX لــلــتــــــوظــيف
عـلى أسـاس الانـتـقـاء بـنـاء عـلى دراسـة اJـلف أو الاخـتـبار
اJـهـــني أن تــتـوفــــر فـــيـهم جــمـــيـع شــــروط الـتـــــوظـيف
في مـــــنـــــاصب الـــــعــــمـل المحـــــدّدة �ــــوجـب أحــــكـــــام اJـــــرســــوم
الـــرئّـــاسيّ رقم 07 - 308 اJــؤرّخ في 29 ســـبـــتـــمـــبـــر ســـنــة

2007 واJذكــور أعلاه.

اJــــاداJــــادةّ ة 19 :  : كل مــــتـــرشـح نـــاجـح نـــهــــائـــيــــا لم يــــلــــتـــحق
�ــنـصب عـمـلـه في أجــل خـمـســة عـشــر (15) يـومـا ابـتــداء
من تـاريخ تـبـلـيـغـه كـتـابـيـا بـنـجـاحـه يـفـقـد حق الـتـوظـيف
ويـتم تعويضه بـاJترشح اJوجود في الـقائمة الاحـتياطية

حسب الترتيب.

20 :  : تـــبـــلغّ نـــســـخـــة مـن عـــقـــد الـــعـــمل كـــمـــا هي اJــاداJــادةّ ة 
محـدّدة �وجب أحكــام اJادةّ 3 من اJرسوم الرّئـاسيّ رقم
07 - 308 اJــؤرّخ في 29 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2007 واJـــذكــور

أعلاه في أجل عـشرة (10) أيـام ابتـداء من تـاريخ التـوقيع
عليهr إلى اJصالح المختصة للوظيفة العمومية.

اJاداJادّة ة 21 :  : يخـضع اJترشـحون اJنـتقون نـهائيـا بناء
عــلى دراســــة اJــلف أو الــنــاجــحــون في الاخــتــبــار اJــهــني
إلى فـتــرة تجـريــبــيـة كــمـا هي مــحــددّة في أحـكــام اJـادّة 21
مـن اJـــــــرســـــــوم الـــــــرئّــــــــاسـيّ رقم 07 - 308 اJــــــــؤرّخ في 29

سبتمبر سنة 2007 واJذكور أعلاه.

22 :  : يــخــضع الأعــوان اJــتــعــــاقــدون اJــوظــفـون اJـاداJـادّة ة 
في مـنـاصب حـراس وأعوان الـوقـايـة في إطـار أحـكـام هذا

القرارr إلى تحقيق إداري بعد توظيفهم.

يؤدي كل تحقيق سلبي إلى فسخ عقد العمل.

�ـــكن أن تـــمـــتـــد عـــمــلـــيـــة الـــتـــحـــقـــيق إلى مـــنـــــاصب
أخــرى للأعـوان اJتـعاقـدين إذا ارتـأت الإدارة اJسـتخـدمة

ضــرورة لـذلك.

اJاداJادّة ة 23 :  : يـنشر هـذا القرار في الجـريدة الرّسـمييّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــــررّ بــــــــالجــــــــزائــــــــر في 30 ربـــــــيـع  الأوّل عـــــــام 1429
اJوافـق 7 أبريل سنة 2008.

عن الأمX العام للحكومةعن الأمX العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اJدير العام للوظيفة العموميةاJدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية
قــــــــــــــرار وزاري مرار وزاري مــــــــــــشــــــــــــــتــــــــــــرك مرك مــــــــــــــؤرخ في ؤرخ في 9 ص صــــــــــــفــــــــــــــر عر عــــــــــــامام1429
اJاJـوافقوافق 16 ف فـبـرايرايـر سر سـنة نة r2008  يr  يـعـدل ويتدل ويتـمم المم الـقرارقرار
الالــــوزاري اJوزاري اJـشــــتــــرك اJرك اJـؤرخ في ؤرخ في 12 ش شـعــــبـان عان عـام ام 1412
اJوافق اJوافق 16 فب فبـراير سنة راير سنة 1992 واJت واJتـضمن وضع بعضضمن وضع بعض
الأسلاك النالأسلاك النـوعيوعيـة التة التـابعابعـة لوزارة الة لوزارة الـصحصحـة والشؤونة والشؤون
الاجالاجـتــــمـاعاعــــيـة في حة في حــــالالـة الخة الخــــدمدمـة لة لــــدى وزارة الدى وزارة الـداخداخــــلـيـة

والجماعات المحلية.والجماعات المحلية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 rالعام للحكومة Xإن الأم
 rوزير الداخلية والجماعات المحلية rو وزير الدولة

rستشفياتJو وزير الصحة والسكان وإصلاح ا

- �ـــقـــتـــضى اJـــرســـوم رقم 85 - 59  اJــؤرخ في أول
رجب عـام 1405 اJـوافق 23 مــارس سـنـة 1985 واJــتـضـمن
الــــقـــــانــــون الأســـــاسي الـــــنــــمـــــوذجي لـــــعــــمـّــــال اJــــؤســـــســــات

rوالإدارات العمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 106
اJــــؤرخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اJــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة
XــمــارسـJــتــضــمن الــقــانـون الأســاسي الخــاص بــاJ1991 وا

الـطـبــيـX واJـتـخـصــصـX في الـصــحـة الـعـمــومـيـةr اJـعـدّل
rّتممJوا


