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اĠـاداĠـادّة ة 2 :   :  الـبــطــاقـة اĠــهـنــيـة وثــيــقـة إداريــة رسـمــيـة
وهي شخصية حصرا.

وتسـلمّ لـلـمـوظف مـجانـا وتـبـقى مـلكـيـة اĠـؤسـسة أو
الإدارة العمومية اĠعنية.

ě3 :  : تمـنح الـسلـطـة التي لـهـا  صلاحيـة الـتعـي اĠاداĠادةّ ة 
ěو/أو الـتـســيـيـر الإداري كـل مـوظف بــطـاقـة مــهـنـيــة تـبـ

هويته وصفته اĠهنية.

4 :  : يــجـب أن يـدوّن تــســلــيم الــبــطــاقــة اĠــهــنــيـة اĠـاداĠـادّة ة 
حــسب الــتـــرتــيب الــزمـــني لــتــســلـــيــمــهــاĒ فـي ســجل مــرقم
ومـــوقّع عــــلى كل ورقــــة مـــنهĒ يـــفــــتح من طــــرف الـــســـلـــطـــة

اĠعنية التي لها صلاحية التعيě والتسيير الإداري.

يــقـــيّــد في الــســـجل اĠــذكـــور في الــفــقـــرة أعلاهĒ لــقب
واسم صاحب الـبـطاقـة اĠهـنـية ورقم تـسجـيل الـبطـاقة أو
Ēعـنـد الاقـتـضاء Ēالـقـيـد وتـواريخ الـتـسـليم أو الـتـجـديـد أو
الإرجــــاع أو الـــضــــيــــاع أو الـــســــرقــــة أو الإتلافĒ  وإمــــضـــاء

اĠوظف اĠعني.

اĠـاداĠـادّة ة 5 :  : اĠـدة الـقـصـوى لـصلاحــيـة الـبـطـاقـة اĠـهـنـيـة
هي عشر (10) سنواتĒ ابتداء من تاريخ تسليمها.

اĠــاداĠــادّة ة 6 :  : في حــالــة الإنـــهــاء اĠــؤقت أو الـــتــام لــعلاقــة
الــــعــــمل وفــــقـــــا Ġــــا هــــو مــــنــــصــــوص عـــــلــــيه فـي الــــتــــشــــريع
والــتـنــظــيم اĠــعــمـول بــهــمــاĒ أو في حــالـة انــتــهــاء صلاحــيـة
الـبـطـاقـة اĠـهـنـيـةĒ فـإنهّ يـجب عـلى اĠـوظف اĠـعـنـي إرجاع
ěهـنـية إلى الـسـلـطة الـتي لـها  صلاحـيـة التـعـيĠبطـاقـته ا

و/أو التسيير الإداري التي قامت بتسليمها.

يتـبع عنـد كل تجديـد للـبطـاقة اĠـهنـيةĒ لا سـيمـا عند
تــغــيــيــر الــرتــبـــة أو الــوظــيــفــةĒ الإجــراء نــفـــسه اĠــتــبع في

إرجاعها.

اĠـاداĠـادةّ ة 7 :  : تـصــنع الــبــطـاقــة اĠــهـنــيــة تحت مـســؤولــيـة
السلطة التي لها صلاحية التعيě والتسيير الإداري.

تــخـــتص اĠــطـــبــعــة الـــرّســمــيـــةĒ دون ســواهـــاĒ بــصــنع
الـبـطـاقـات اĠـهـنـيـة الحـامــلـة لخـاģ الـدولـةĒ طـبـقـا لـلـتـنـظـيم

اĠعمول به.

مـرسـوم تـنـفيـذي رقــم مـرسـوم تـنـفيـذي رقــم 17- - 347 مـؤرخ في  مـؤرخ في 15 ربـيع الأول ربـيع الأول
1439 اĠــــوافـق  اĠــــوافـق 4 ديـــســـمــــبـــر ســـنـــة  ديـــســـمــــبـــر ســـنـــة Ē2017 يـــحـــددĒ يـــحـــدد عــام عــام 
خـــصـــائـص الـــبـــطـــاقـــة اĠـــهـــنـــيـــة لـــلـــمـــوظف وشـــروطخـــصـــائـص الـــبـــطـــاقـــة اĠـــهـــنـــيـــة لـــلـــمـــوظف وشـــروط

استعمالها.استعمالها.
ــــــــــــــــــــ

Ēإنّ الوزير الأول
- بـنـاء عـلى الـدسـتـورĒ لا سـيـمـا اĠـادتـان 99-4 و143

Ē(الفقرة 2) منه
- وĖقـتـضى الأمر رقم 06-03 اĠؤرخ في 19 جـمادى
الثانية عـام 1427 اĠوافق 15 يوليو سنة 2006 واĠتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةĒ لا سـيــمـا

Ēادة 94 منهĠا
- وĖــــــقـــــتــــــضى اĠــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 04 - 405
اĠـؤرّخ في 28 شـوّال عـام 1425 اĠـوافق 11 ديـسـمـبـر سـنـة
2004 الذي يحـدد التـنظيم اĠـتعـلق بخاģ الـدولةĒ لا سـيما

 Ēادتان 3 و9 منهĠا
- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا
- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا
- وĖـقـتـضى اĠـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 90-99 اĠـؤرخ
في أوّل رمــضــان عـام 1410 اĠـوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واĠـتـعـلق بـســلـطـة الـتـعـيـě والـتــسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة
للموظفـě وأعوان الإدارة اĠركزية والـولايات والبلديات

Ēؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريĠوا
- وĖــــقـــتــــضى اĠــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 226
اĠــؤرّخ في 3 مـــحـــرّم عـــام 1411 اĠــوافق 25 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 الـذي يحـدد حـقـوق الـعمـال الـذين ėـارسـون وظائف

ĒتمّمĠعدلّ واĠا Ēعليا في الدولة وواجباتهم
يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي : 

اĠــاداĠــادةّ الأولى :ة الأولى :  تـــطــبــيــقـــا لأحــكــام اĠــادة 94 من الأمــر
رقم 06-03 اĠـــــؤرخ في 19 جـــــمـــــادى الــــثـــــانــــيـــــة عـــــام 1427
اĠـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واĠـذكـور أعلاهĒ يــهـدف هـذا
اĠـرسوم إلى تحـديـد خـصائص الـبـطـاقة اĠـهـنـية لـلـموظف

وكذا شروط استعمالها.
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ĒـــــــعـــــــنيĠبــــــقـــــــرار مـن الـــــــوزيــــــر ا Ēــــــادةّ ة 10 :  : تحـــــــددĠــــــاداĠا
الخـصــائص الـتــقـنـيــة واĠـاديـة لــلـبــطـاقـة اĠــهـنــيـة كـتــحـديـد
نــوعــيــة مــادة الـــبــطــاقــة اĠــســتــعــمـــلــة وقــيــاســهــا وألــوانــهــا

وعناصر أمنية خاصة أخرى.

ويـحـدد القـرار اĠـذكـور أعلاه أيضـا الـبطـاقـة اĠهـنـية
الخاصة بقطاع النشاط اĠعني.

اĠاداĠادّة ة ė :  : 11نح اĠـوظفـون أصحـاب الـوظائف الـعلـيا
في الـدولـة واĠــنـاصب الـعـلــيـا أو أي مـنـصـب عـمـومي يـتم
ģبـطـاقـة مـهـنـية تحـمـل خا Ēـوجب مـرسـومĖ فـيه ěالـتـعـيـ

الدولة طبقا للتنظيم اĠعمول به.

وزيـــــــادة عـــــلـى الـــــبـــــيـــــانـــــات اĠـــــذكـــــورة فـي اĠــــادة 8
(الفقـرة الأولى) أعلاهĒ يجب أن تـتضـمن البـطاقـة اĠهـنية

اĠسلّمة لهذه الفئة من اĠستخدمě العبارة الآتية :

" عـلى السـلطـات اĠدنـية والـعسـكريـة تسهـيل اĠرور
لحـــامـل هـــذه الـــبــــطـــاقـــة وأن تــــقـــدم له يــــد اĠـــســـاعــــدة عـــنـــد

الضرورة". 

الفصـل الثالثالفصـل الثالث
شروط استعمال البطاقة اĠهنيةشروط استعمال البطاقة اĠهنية

اĠـاداĠـادةّ ة 12 :  : يــلـزم اĠــوظف بــإظـهــار الـبــطــاقـة اĠــهـنــيـة
اĠسلّمة له وفقا لأحكام هذا اĠرسومĒ أثناء تأدية مهامه.

يـســمح تــقـدĤ الــبـطــاقـة اĠــهـنــيـة لــصـاحــبـهــا بـإثــبـات
صفته اĠهنيةĒ ويسهل له أداء مهامه.

كما تسمح لحاملها بالالتحاق Ėكان عمله.

اĠـاداĠـادّة ة 13 :  :  تـســلمّ أيـضـا لــلـمـوظـفــě الـقـائــمـĖ ěـهـام
الــشـــرطـــة أو الــتـــفـــتــيـش أو الــرقـــابـــة الحــامـــلـــě لــبـــطـــاقــة
تــــفـــويـض الـــوظــــيـــفــــة Ėـــوجـب الـــنــــصـــوص الــــتـــشــــريـــعــــيـــة
والـتــنـظــيـمـيــة الـتي تحــكـمــهمĒ بـطــاقـة مــهـنـيــة تـســمح لـهم

بالقيام Ėهامهم التنظيمية.

اĠـاداĠـادةّ ة 14 :  : لا تـسـتـعـمل الـبـطـاقـة اĠـهـنـيـة إلا لأغـراض
مهنية حصراĒ ولا تستعمل إلا من طرف صاحبها.

اĠــاداĠــادةّ ة 15 :  : كل اســتــعـــمــال غــيــر قـــانــوني أو لأغــراض
غـيـر مـهـنـية لـلـبـطـاقـة اĠـهـنـيـة يـعـرّض صـاحـبـهـا لـعـقـوبات
تــأديــبــيــة وفق الــتــشــريع والــتــنــظــيم اĠــعــمــول بــهــمـا دون

اĠساس باĠتابعات الجزائيةĒ عند الاقتضاء.

ĒهنيةĠادّة ة 16 :  : في حالة ضياع أو سرقة البطاقة اĠاداĠا
يـجب علـى صاحـبـها أن يـقـدم فـورا تصـريـحـا بالـضـياع أو

السرقة لدى مصالح الأمن المختصة.

الفصـل الثانـيالفصـل الثانـي
خصائص البطاقة اĠهنيةخصائص البطاقة اĠهنية

اĠاداĠادّة ة 8 :   :  يجب أن تحـمل البـطاقة اĠـهنـية البـيانات
الآتية :

Ē"قراطية الشعبيةėالجمهورية الجزائرية الد" -

- الــــتـــــســــمــــيــــة الــــرســــمــــيــــة لــــلــــمــــؤســــســــة أو الإدارة
ĒعنيةĠالعمومية ا

Ē"بطاقة مهنية" -

ěمنوح للموظف الذي يبĠـهنية اĠرقم البطاقة ا -
الـعـنــاصـر الآتـيـة : تـاريخ الــتـسـلـيم  وســنـة الانـتـهـاء ورقم

Ēرقم القيد Ēالتسجيل في السجل وعند الاقتضاء

Ēلقب واسم صاحبها -

Ēتاريخ ازدياد صاحبها -

Ēرتبة أو وظيفة صاحبها -

- تــسـطــيـر ثــنــائي الـلــون أخـضــر  وأحــمـر في الجــهـة
Ēالعليا اليمنى من البطاقة

- صــورة شــمــســيــة لــلــمــوظف ذات خــلــفــيــة حــيــاديــة
Ēإذا كـانت مـشـتـرطة Ēومـلـونـة ومـواجـهــة وبـبـذلــة الخـدمــة

Ēوموضوعة فـي الجهة العليا اليسرى

ěلــــقب واسـم وصــــفــــة وإمــــضــــاء ســــلــــطــــة الــــتــــعــــيـــ -
والــدمــغــة الــرّســمــيــة للإدارةĒ وكــذا الإشــارة صــالحــة عــشــر

Ē(10) سنوات

-  تاريخ التسليم.

Ēـذكــورة أعلاه بــالــلـغــة الــرسـمــيـةĠتــدون الــبـيــانــات ا
وėـكن أن تـكرر كـذلكĒ عـند الاقـتـضاءĒ بـالـلغـات الأجـنبـية

بالنسبة للقب والاسم والرتبة أو الوظيفة.

اĠــاداĠــادةّ ة ė :  : 9ـــكن أن يـــزود اĠـــوظـــفــون اĠـــنـــتـــمــون إلى
Ēěوالــــــقــــــنــــــصــــــلــــــيـــــ ěأسـلاك الأعــــــوان الــــــدبــــــلــــــومــــــاســــــيــــــ
واĠـسـتـخدمـون الـتـابـعون للأمـن الوطـني وإدارة الـغـابات
والحـــمــايـــة اĠـــدنـــيــة واĠـــواصلات الـــســـلـــكــيـــة واللاســـلـــكـــيــة
الـوطــنـيـة وأمن الاتــصـالات الـسـلــكـيـة واللاســلـكـيـة وإدارة
الــســـجــون وإدارة الجـــمـــاركĒ بــبـــطــاقـــة مـــهــنـــيــة تـــتـــضــمن
بـــيـــانــات إضـــافــيـــة زيـــادة عــلـى تــلك اĠـــذكـــورة في اĠــادة 8

أعلاه.
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كـمــا يــجب عــلـيه إعلام الــســلـطــة  الــتي لـهــا صلاحــيـة
الـــتـــعـــيـــě و/أو الــــتـــســـيـــيـــر الإداريĒ مع تـــبـــيـــان مـــفـــصل

لظروف حدوث الضياع أو السرقة.

يــــجب إلحـــاق نـــســـخــــة من الـــتـــصـــريـح بـــالـــضـــيـــاع أو
السرقةĒ بطلب التجديد وإيداعه لدى اĠؤسسة أو الإدارة

العمومية اĠعنية.

اĠـاداĠـادةّ ة 17 :  : في حــالـة إتلاف الــبــطـاقــة اĠـهــنــيـةĒ تــسـلمّ
بــطــاقـة جــديــدة بـعــد تــقـدĤ تــصـريـح شـرفي يــبــيّن ظـروف

حدوث هذا الإتلاف.

اĠاداĠادةّ ة 18 :  : ينشر هـذا اĠرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.

حرّر بـالجـزائر في 15 ربـيع الأول عام 1439 اĠـوافـق
4 ديسمبر سنة 2017.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ
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Décret exécutif n° 17-347 du 15 Rabie El Aouel 1439
correspondant au 4 décembre 2017 fixant les
caractéristiques de la carte professionnelle de
fonctionnaire et les conditions de son utilisation.

————

Le Premier ministre,

Vu la Constitution, notamment ses articles 99-4° et 143
(alinéa 2) ;

Vu l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique, notamment son article 94 ;

Vu le décret présidentiel n° 04-405 du 28 Chaoual 1425
correspondant au 11 décembre 2004 fixant la
réglementation relative au sceau de l’Etat, notamment ses
articles 3 et 9 ;

Vu   le  décret  présidentiel  n°  17-242  du  23  Dhou
El Kaâda 1438 correspondant au 15 août 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu  le  décret  présidentiel  n° 17-243  du  25  Dhou
El Kaâda 1438 correspondant au 17 août 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 90-99 du 27 mars 1990 relatif
au pouvoir de nomination et de gestion administrative à
l'égard des fonctionnaires et agents des administrations
centrales, des wilayas et des communes ainsi que des
établissements publics à caractère administratif en
relevant ;

Vu le décret exécutif n° 90-226 du 25 juillet 1990,
modifié et complété, fixant les droits et obligations des
travailleurs exerçant des fonctions supérieures de l'Etat ;

Décrète :

Article 1er. — En application des dispositions de
l'article 94 de l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006, susvisée,
le présent décret a pour objet de fixer les caractéristiques
de la carte professionnelle de fonctionnaire ainsi que les
conditions de son utilisation.

CHAPITRE 1er

DISPOSITIONS GENERALES

Art. 2. — La carte professionnelle est un document
administratif officiel strictement personnel.

Elle est délivrée au fonctionnaire gratuitement et
demeure propriété de l'institution ou de l’administration
publique concernée.

Art. 3. — L'autorité, ayant pouvoir de nomination et/ou
de gestion administrative, délivre à tout fonctionnaire une
carte professionnelle mentionnant son identité et sa qualité
professionnelle.

Art. 4. — L'attribution de la carte professionnelle, doit
être consignée dans l'ordre chronologique de délivrance,
sur un registre coté et paraphé à chaque feuillet, ouvert par
l'autorité ayant pouvoir de nomination et de gestion
administrative, concernée. 

Le registre, prévu à l'alinéa précédent, mentionne le
nom et prénom du titulaire de la carte professionnelle, le
numéro d'enregistrement de la carte ou du matricule, ses
dates de délivrance, de renouvellement et, le cas échéant,
de restitution, de perte, de vol ou de détérioration et la
signature du fonctionnaire concerné.

Art. 5. — La durée de validité maximale de la carte
professionnelle, est de dix (10) ans, à compter de sa date
de délivrance.

Art. 6. — En cas de cessation temporaire ou définitive
de la relation de travail, tel que prévu par la législation et
la réglementation en vigueur, ou en cas d'expiration de la
validité de la carte professionnelle, le fonctionnaire
concerné, doit restituer sa carte professionnelle à l'autorité
ayant pouvoir de nomination et/ou de gestion
administrative qui l'a délivrée.

Tout renouvellement de la carte professionnelle,
notamment à l'occasion du changement de grade ou de
fonction, donne lieu à une procédure identique de
restitution.

Art. 7. — La carte professionnelle, est confectionnée
sous la responsabilité de l'autorité ayant pouvoir de
nomination et de gestion administrative.

L'imprimerie officielle, est seule compétente pour la
confection des cartes professionnelles portant sceau de
l'Etat, conformément à la réglementation en vigueur.

CHAPITRE 2

CARACTERISTIQUES DE LA CARTE
PROFESSIONNELLE

Art. 8. — La carte professionnelle, doit comporter les
mentions suivantes :

— «  République  algérienne  démocratique  et
populaire » ;

— la dénomination officielle de l'institution ou de
l'administration publique concernée ;

— « CARTE PROFESSIONNELLE » ;

DECRETS
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— le numéro de la carte professionnelle attribué au

fonctionnaire qui renseigne sur les éléments suivants :

date de délivrance — année d'expiration — numéro

d'enregistrement  au registre et, le cas échéant, le

matricule ;

— le nom et le prénom de son titulaire ;

— la date de naissance de son titulaire ;

— le grade ou la fonction de son titulaire ;

— un barrement bicolore vert et rouge au côté supérieur

droit de la carte ;

— la photographie d'identité du fonctionnaire au fond

neutre, en couleur, vu de face, en tenue de service, si elle

est exigée, placée en haut côté gauche ;

— le nom et le prénom, la qualité et la signature de

l'autorité investie du pouvoir de nomination et, le cachet

officiel de l'administration ainsi que la mention « valable

dix (10) ans » ;

— la date de délivrance.

Les mentions, citées ci-dessus, sont transcrites en langue

officielle ; elles peuvent également être doublées, le cas

échéant, d'inscriptions en langues étrangères pour le nom

et le prénom, et le grade ou la fonction.

Art. 9. — Les fonctionnaires relevant des corps

spécifiques des agents diplomatiques et consulaires, les

personnels relevant de la sûreté nationale, de

l’administration des forêts, de la protection civile, des

transmissions nationales, de la sécurité des

communications et des télécommunications, de

l'administration pénitentiaire et des douanes, peuvent être

dotés d'une carte professionnelle comportant des mentions

supplémentaires, outre celles qui sont citées à l'article 8

ci-dessus.

Art. 10. — Les caractéristiques techniques et physiques

de la carte professionnelle, tel que la désignation du

support de la carte utilisé, sa dimension, ses couleurs et

autres éléments spécifiques de sécurité, sont fixées par

arrêté du ministre concerné.

L'arrêté, prévu ci-dessus, fixe, également, le spécimen

de carte professionnelle spécifique au secteur d'activité

concerné.

Art. 11. — Les fonctionnaires titulaires de fonctions

supérieures de l'Etat, de postes supérieurs ou tout emploi

public dont le mode de nomination intervient par décret,

bénéficient d'une carte professionnelle portant le sceau de

l'Etat, conformément à la réglementation en vigueur.

Outre les mentions citées à l'article 8 (alinéa 1er)

ci-dessus, la carte professionnelle délivrée à cette

catégorie de personnels, doit comporter la mention

suivante :

« Les autorités civiles et militaires, sont invitées à

faciliter au titulaire de la présente carte le passage et lui

prêter assistance, en cas de nécessité ».

CHAPITRE 3

CONDITIONS D'UTILISATION
DE LA CARTE PROFESSIONNELLE

Art. 12. — Le fonctionnaire, pourvu d'une carte
professionnelle délivrée conformément aux dispositions
du présent décret, est tenu de la présenter à l'occasion de
l'exercice de ses fonctions.

La présentation de la carte professionnelle, permet à son
titulaire de justifier de sa qualité professionnelle et de lui
faciliter l’exercice de ses fonctions.

Elle permet, en outre, à son titulaire l’accès à son lieu de
travail.

Art. 13. — Les fonctionnaires exerçant des missions de
police, d'inspection ou de contrôle, dotés de commission
d'emploi, en vertu des textes législatifs ou réglementaires
les régissant, sont, également, pourvus de carte
professionnelle permettant l'exercice de leurs missions
réglementaires.

Art. 14. — La carte professionnelle, ne peut être utilisée
que pour des fins strictement professionnelles. Elle ne
peut être utilisée que par son titulaire.

Art. 15. — Toute utilisation frauduleuse ou à des fins
non professionnelles de la carte professionnelle, expose
son  auteur  à  des  sanctions  disciplinaires,
conformément à la législation et à la réglementation en
vigueur, sans préjudice, le cas échéant, de poursuites
pénales.

Art. 16. — En cas de perte ou de vol de la carte
professionnelle, le titulaire doit faire, sans délais, une
déclaration de perte ou de vol auprès des services de
sécurité compétents.

Il doit, également, informer l'autorité ayant pouvoir de
nomination et/ou de gestion administrative, avec
indication détaillée des circonstances de perte ou de vol.

Une copie de la déclaration de perte ou de vol, devra
être jointe  à  la  demande de renouvellement et déposée
auprès de l'institution ou de l’administration publique
concernée.

Art. 17. — En cas de détérioration de la carte
professionnelle, une nouvelle carte est délivrée, sous
réserve de remise d'une déclaration sur l'honneur,
justifiant les circonstances de cette détérioration.

Art. 18. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait à Alger, le 15 Rabie El Aouel 1439 correspondant
au 4 décembre 2017.

Ahmed  OUYAHIA.


