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م وزارة ي ل ع ت ل ي ا عال ل ث ا ح ب ل ي وا م عل ل ا
( ث ح ب ل §ا |

م ^ ر ئا ل١ ف خ ر د 2022 منفى 2 3 في ش جد م ب ئ وا ق ة ال سمي لإ ش ا ب ب ا ن ل ن ل بعنوا
سلاك إزإء المختععتين ن الأساتذة ا حثي ن الإستشغانيين البا جامعيي  حثينبا1إو٠الباهثيش والأساتذة ال

ا الدائمين ن ك ك و لا س ن الإداريين الموظفين ا ي ي ن ق ت ل ي المصالح واعوان وا خدم ست ث دعم وم البح

ى م وزارة لد ي ل ع ت ل ي ا عال ث ال ح ي والب م عل ال

م وزير إن ي ل ع ت ل ي ا عال ل ث ا ح ب ل ، وا ي م س ا

ى - ض مقت ر ب م لأ 0 رقم ا 6- 0 ة٠ ى۵جما 19 في المؤرخ 3 ي ذ 1 ء٠ءا ث 4 2 ق٠المو 7 و 15 ف وتي 2 سنة ي 0 0 6 

ن والمتضمن و سي القان سا لأ م ا عا ل ة ا غ ظي و لل ة، ا ومي م ع ما ال سي 1 المادة لا 7 ه، 3 من

ى و - ض مقت 6 رغم لمرسوم٠ ب 6- 1 4 1في مورخ 5 ر 2 1 ءأم صغ 3 8 0 الموافق 6 و 2 وني ة ي 1 سن 9 6 ق ، 6 س  ي

ض ربع ش ون ر ري ح ت بت ت القرارا ع نا ب طا ل ي ا م ظي ن ت ل ي ا رد ف وال ي أ هم الت ضعية ت والمتمم، المعدل الموظفين و

ى - ض مقت ي المرسعوم وي ذ ي ف ن ت ل 9 رغم ا 0— 9 1 عام رمضان أول في مؤرخ 9 4 1 2 الموافق 0 1 سنة مارس 7 9 9 0 

ق عل ة يت ط سل ن، ب ر التعيي ي ي ع ت ل ة الإداري، وا سب ن بالن ظفي و م ة الإدارق وأعوان لل مركزي ت ال ت والولايا ديا بل  وال

ة والمؤسسات ومي م ع ت ال ع نا ب طا الإداري، ال

ى و ض مقت ي المرسوم ب ذ ي ف ن ت ل م ا 0 رق 8- 0 م 11 في المؤرخ 4 ر ح 1 عام م 4 2 ر 19 الموافق 9 ي ا ن  سنة ي

2 0 0 ن المتضمن و 8 و سي القان سا لأ ص ا خا ك المنتمين بالموظفين ال لا س لأ ركة ل شت م  الإدارات و المؤستسات في ال

ة، ومي م ع والمتمم، المعدل ال

م رق ذي غي ذ ت ل ما و س ر م ىال ض مقت 0وب 8- 0 ي5 ف خ ر و د م 11 ا ر ح مم أ 1ء 4 2 ق١المو 9 2ف 0 0 8 1 9 

ن والمتضمن و ي القان س سا لأ ص ا خا ل ال ما ع ل ا ي المهنيين ب ق ئ سا ت و سيارا ب، ال جا ح وال

ى و - ض مقت ي المرسوم ب غيذ 0 رقم التذ 8- 1 2 خ 9 ق 2 في م م٠ رييع 7 ءا ي ذ ا ث 14 ل 2 ق9 و 3 المواف  سنة ماي

2 0 0 ن ،8 م ض ي القانون. يت س سا لأ ص ا خا ذ ال ستا لأ ث با ح با ل ي ا شغائ ست لإ ي، ا مع جا ال

ى و ض مقت ي المرسعوم ب ذ ي ف ن ت ل 0 رقم ا 8- 1 3 2 في مؤزخ 0 ي رييع 7 ثان ل 1 عام ا 4 2 و 3 الموافق 9 ة ماي  سن

2 0 0 ن ،8 م ض ن يت و ي القان س سا لأ ص ا خا ذ ال ستا لأ ث، با ح البا

ى و - ض مقت ي لمرسوم١ ب غيذ 0 رقم التذ خ 131 -8 2 في مؤر ي رييع 7 م الثاذ 1 ءأ 4 2 و 3 الموافق 9  سنة ماي

2 0 0 ن ،8 ضم ن يت و ي القان س سا لأ ص ا خا ذ ال ستا لأ ث با ح با ل ، ا م ئ دا ل ا

ى ض قت م ي المرسوم وب ذ ي ف ن ت ل 1 -10 رقم ا 3 2 في المؤرخ 3 ى0 0 الموافق 1431 عام الأولى جماد و 5  سنة ماي

2 0 1 ضمن 0 ن والمت و سي القان سا لأ ص ا خا ك المنتمين بالموظفين ال لا س لأ صة ل خا م ال ي ل ع ت ل ا ي، ب عال ال

ى - ض مقت ي المرسوم وب ذ ي ف ن ت ل 1 رغم ا 1_ 4 4 خ 3 مؤر م أول في ال عا ر 1 صف 4 3 ق 3 مواف 2 ال ر 6 ب م ي 2 د 0 1 1 

ن والمتضمن و ي القان س سا لأ ص ا خا ك المنتمين بالموظفين ال لا س ي لأ م د خ ست عم م ث، د ح الب

ى و - ض مقت 2 رقم المرسوم ب 0- 1 9 ة٠ ذي 4 في لمؤرخ٠ 9 ج ح 1 هام ل 4 4 ق٠المو 3 2 ف و 5 وني 2 ي 0 2 ق 0 س  ي

ن جا لل ا لاد ب ة٠ا ضاء المتساوية لا ن الاع جا ن ول ع ط ل ن ا جا ة والل ي ن ق ت ل ت المؤستسات في ا لإداز ة؛ وا عمومي ال



ي: يقرر مايل

ى المادة ا :الأول ق ي طب م ت كا ح 6 المادة لأ ن 7 ي المرسعوم م ذ ي ف ن ت ل م ا 2 رق 0- 1 9 ة ذي 4 في المؤرخ في المؤرخ 9 ج ح  عام ال

1 4 4 2 الموافق 3 ة 6 سن و ي ول 2 ي 0 2 ر ، 0 و ك من ل لاه، وا ع ف أ هد ى هذا ي رإل را ق ط ال ب م ض ئ وا ق ل ة ا سمي لإ ن ا ي خب نا ل  ل

ن ضا ي ب جنت ن ل ع ط ل ن، ا صتي ب المخت س ب، ح ك راء الترتي لا س ة اً ذ ت ا س لأ ن ا ي حث با ل ن ا ي ي ئ ا غ ش ت س لإ ن ا ي ي ع م ا ج ل  ا

ة ذ ت سا لأ ن وا ي حث با ل ن ا ي حث با ل ن وا مي ئ دا ل ا ا ن ك ك و لا س ن ا ظفي مو ن ال ي ي ر ا د لإ ن ا ي ي ن ق ت ل ا ح وأعوان و صال م  ال

س د خ ست م عم و ث د ح ب ل ى ا د م وزارة ل ي ل ع ت ل ي ا عال ل ث ا ح ب ل ي وا م عل ل .ا

د ؛ 2 المادة ع ا ي خب ن نا وا ل بعن ة ك جن ن ل ع منكورذ ط ، الأولى المادة في ال لاه ع ب ا س ، ح ة ل حا ل وا ا ذة ممثل سات لأ  ا

ن حثي با ل ن ا ئيي شغا ست لإ ن ا ي عي م جا ذة و ال ت سا لأ ن ا حثي با ل ن و ا ي حث با ل ن ا مي ئ دا ل ن ا خبي ن في المنت جا لل  الإدارية ا

ضاء المتساوية ه إرء المختصة الأع ذ ك ه لا س لأ ا و ا ذ وا ك ن الموظفين ممثل ن و الإداريي ي ي ن ق ت ل  المصالح أعوان و ا

ن في المنتخبين جا لل ضاء المتساوية الإدارية ا ه إرء المختصة الأع ذ ك ه لا س لأ ى ا ى عل هم. مؤستسات مستو مائ نت  إ

د : 3 المادة د خ ة ن م ئ قا ل ة ا مي س لإ ن ا ي خب نا ل ن ل ة بعنوا جن ن ل ع ط ل ك إزإء المختصة ا لا س ذة ا ت سا لأ ن ا حثي با  ال

ن الإستعشفائيين عيي م جا ذة و ال ت سا لأ ن ا ي حث با ل ن ا ي حث با ل ن وا مي ئ دا ل ق وفقا ا ح مل ل م ل ر لهذا )1( رق را  ٠ الق

د ء 4 المادة د ح ة ت م ئ قا ل ة ا مي س لإ ن ا ي خب نا ل ن ل ا و ن ع ة ب جن ن ل ع ط ل ة ا ص ت خ م ل ك إزاء ا لا س ن أ موظفي ن ال ي ري دا لإ  ا

ن ي ي ن ق ت ل ا ي المصالح واعوان و م د خ ست م عم و ث د ح ب ل ق وفقا ا ح مل ل هذا )2(رقم ل ر ل را ق  .ال

ي : 5 المادة ر رمدي ه س ة المؤسسات ي عي م جا ل ة ا ي حث ب ل ى وا شر عل م ن ئ وا ق ل ة ا مي س لإ ورة ا منك  أعلاه 4و 3 المادتين في ال

ن في ك ا م ل ا م ع ل ل ا ك ة وب ى وسيل ة اخر م لائ ل م ب 2(عشرين ق 0( ، ما و ى ي ، عل ل ق لأ ن ا خ م ري ع المحدد التا لاقترا  .ل

ن : 6 المادة مك ل ي ك ب ل خ ه نا صفت لا ب مث ن م ظفي و م ن في لل جا لل ء المتساوية الإدارية ا ضا ى الأع  مؤسسة مستوى عل

ه مائ م انت سمه يرد ل م في إ ئ وا ق ل ة ا سمي لإ ن المحددة ا م الملحقين ضم هذا 2و1 رق ر، ب را م أن الق د ق ا ي ب ا طل ي ب ا ت  إلى ك

ة لأمان ة ا م عا ل لمؤسسته ال جي س ت ل ن ل م ضم ئ وا ن ق ي خب نا ل ه ا ل ذ ل و ا ج لآ لا ة خ لاث 0(ث م )3 يا ء عمل أ ن ابتدا  تاريخ م

ع وقي ر هذا ت را .الق

ب : 7 المادة ج ى ي ي عل ر ة المؤسسات مدي عي م جا ل ة و ا ي حث ب ل سل اًن ا ة إلى تر ري دي ة الموارد م شري ت الب با ل طل جي س ت ل  ا

ن م ضم ئ وا ق ل ة ا سمي لإ ن ا ي خب نا ل ن في ل ومي ء المواليين الي ها ل لإنت جا لأ لاه 5 المادة في المحددة ا ع خة في ا س ة ن وني ر كت إل

ى خر ورقية- وا

ف ؛ 8 المادة كل ر ي ي د ة الموارد م شري رة الب وزا م ب ي ل ع ت ل ي ا عال ل ث و ا ح ب ل ي ا م ل ع ل ي ا ر ي د م ة المؤستسات و عي م جا  و ال

، ة ي حث ب ل ل ا ما ك ي ه، ف ص خ ذ ي ي ف ن ت ى ب و حت ذ هذا م ي ف ن ت ب ر. را ق ل ر هذا ا را ق .ال

ي ر،ف ئ زا ج ربال ر .ح ا .2 2....بس..3. 2ه2






