


إشكالية الملتقى:


 


	  تنشا الضغوط المهنية عن إحساس الفرد بنوع من عدم التوازن بين متطلبات منصبه المهني من جهة ،   و ما يمتلكه من طاقات و قوى لتلبية هذه متطلبات من جهة أخرى .                                                 


و بالرغم من أن تقييم الفرد لمجموع العوائق المهنية و مدى كفاءته و استعداده لمواجهتها يتم حسب  سيرورة نفسية فقط ، و إنما تتسبب أيضا في اضطراب الصحة الجسمية ، و تؤثر على راحة الفرد و كذا على أدائه الوظيفي وقدرته الإنتاجية                                                                         


و يمثل الضغط النفسي جزءا من الأخطار النفسية- الاجتماعية التي تهدد كيان الفرد ،و تتضمن هذه الفئة من الأخطار حالات أخرى كحالات العنف الخارجي ، العنف الداخلي ،الإنهاك النفسي ، إضافة إلى شعور الفرد بعدم الارتياح في العمل . و نجد أن هذه الأخطار النفسية- الاجتماعية أسباب ، مظاهر أ و  نتائج ، حيث انه من المهم الإشارة إلى أن هذه الأخطار  من الممكن أن تظهر مجتمعة آو مشتركة في وضعية واحدة . فالإطار المهني الضاغط مثلا يمكن أن يشجع و يساعد على ظهور وضعيات الإنهاك .                  


 أما في ما يخص آثار الضغط النفسي ، فنجد أنه من الطبيعي جدا أن يؤدي عدم التحكم في الضغط النفسي إلى عواقب سلبية و سيئة   على مستوى صحة الفرد ، أما إذا أصبح الضغط مزمنا فإن هذا من شأنه أن يؤدي بالفرد إلى الاكتئاب .                            


و لهذا وجدت طرق عديدة للوقاية من الضغوط المهنية ، و لعل الطريقة الأنجع تلك التي تتمثل في : الوقاية الجماعية   فهي فعالة من حيث كسب الوقت خاصة ،و تقوم هذه الطريقة على التقليل من مصادر الضغوط في المؤسسة ، فهي ذات تأثير مباشر على المنظمة ، على ظروف العمل و كذا على العلاقات الاجتماعية في البيئة المهنية                                                       


و بالتالي فإننا سنركز  في طرحنا هذا على ثلاث نقاط أساسية هي    


   1 –  تناول عوامل الضغط و المقصود من ذلك التحدث عن الوضعيات التي تعيق الفرد عن أدائه المهني و  دوره في المؤسسة و تشجع على ظهور الضغط النفسي                                                                                              








وزارة التعلـيم العـالي والبـحث العلـمي


جامعة فرحات عباس – سطيف -


كلية العلوم الإنسانية  والاجتماعية


قسم علم النفس وعلوم التربية الأرطوفونيا و بالتعاون مع مخبر علم النفس العيادي


ينظم


الملتقى الوطني


حول:





الضغط النفسي


استراتيجيات التكفل و الوقاية 








*دعــوة للمشاركــة*














أيام 09 و10 نوفمبر 2010


 بقاعة المحاضرات الكبرى بالباز 











2- كيفية توظيف الفرد لميكانيزماته النفسية و الجسدية بهدف مقاومة الوضعيات التي تخلق صعوبات   و عراقيل و التي من شانها التأثير على الأداء المهني                                        


   3-  آثار الضغط النفسي الملاحظة على سلوك الفرد ، صحته ، أدائه الوظيفي  و أخيرا على أهداف المؤسسة  





شروط تقديم الأبحاث والدراسات:


1- أن يكون موضوع البحث متصلا بأحد محاور الملتقى،ويشترط أن لا يكون قد سبق نشره أو عرضه.


2- أن يكون البحث مستوفيا للقواعد العلمية المتعارف عليها في كتابة المصادر والهوامش و المراجع .


3- أن يكتب البحث على الكمبيوتر ، بحجم 16 ونمط simplified  .


4- أن يقع على عاتق الباحث التحقق من صحة الإملاء وتفادي الأخطاء في المصطلحات العلمية.


5- أن يقوم الباحث بإرسال أصل البحث على قرص مدمج مسجل عليه البحث.


6- يرسل ملخص البحث  بالإضافة إلى اللغة العربية مترجم بإحدى اللغتين    ( الفرنسية أو الانجليزية )


7- الأولوية للدراسات و البحوث الميدانية 


8- المداخلة تكون فردية .





الرئيس الشرفي :  الأستاذ الدكتور باقي شكيب أرسلان


                     مدير جامعة فرحات عباس - سطيف-





رئيس الملتقى :  الأستاذ ا الدكتور شرفي محمد الصغير  


نائب رئيس الملتقى : الدكتور تغليت صلاح الدين 




















     








اللجنة العلمية:





أ.د. سفاري ميلود             عميد كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية                                                           جامعة سطيف     


أ.د  شرفي محمد الصفير               رئيس الملتقى .   


د. تغليت صلاح الدين               نائب رئيس الملتقى


د.  كسكاس السعيد .                رئيس المجلس العلمي للكلية 


أ.د .جابر نصر الدين                 جامعة بسكرة 


أ.د. لوكيا الهاشمي                    جامعة منتوري.قسنطينة 


أ.د .مصمودي زين الدين            جامعة أم البواقي 


أ.د  شلبي محمد                      جامعة منتوري .قسنطينة 


 أ.د. بلعربي الطيب                  جامعة الجزائر 


أ.د. تيليوين حبيب                    جامعة وهران


 أ.د. بوزيد نبـيل                   جامعة أم البواقي.  


أ. د. كربوش عبد الحميد            جامعة منتوري. قسنطينة 


أ. د. قوريشي عبد الكريم            جامعة ورقلة      


د. لونيس علي                       جامعة سطيف


د. جبالي نور الدين                   جامعة باتنة  


 د.  ضياف زين الدين               جامعة المسيلة  


 د. توريريت نورا لدين              جامعة بسكرة 


 د  بن الزاهي منصور                جامعة ورقلة  


د . معروف لمنور                    جامعة قسنطينة


د . بوخدير عمار                    جامعة عنابة 


د. تيجاني بن الطاهر                جامعة الاغواط


د. زردومي محمد                    جامعة الجزائر








المنسق العـام :   د. لـونيس علـي





اللجنة التنظيمية للملتقى : 





  د. تغليت صلاح الدين :    رئيس اللجنة التنظيمية للملتقى *    


      


     د. بغول زهير 


     د. بوعلي نورا لدين


      أ  خالد عبد السلام 


      أ . بوصلب عبد الحكيم 


      أ  صحراوي عبد الله 


      أ  سامعي التوفيق 


      أ  خلوة لزهر 


      أ   دعيدش عبد السلام   


      أ  بلعربي جموعي


   أ . بوثلجة مختار 


   أ . شامي زيان 





تواريخ هامة : 


آخر أجل لاستلام الملخصات يوم :    15 سبتمبر    2010


تاريخ الرد على الملخصات المقبولة :   20   سبتمبر  2010 


آخر أجل لاستلام المداخلة كاملة      15  أكتوبر    2010  


المراسلات:


 توجه كل المراسلات باسم رئيس الملتقى: الأستاذ  الدكتور شرفي محمد الصغير عن طريق البريد الالكتروني:





� HYPERLINK "mailto:colloquestress@yahoo.fr" �colloquestress@yahoo.fr�


ali2046dz@yahoo.fr



































استمارة المشاركة :





الاسم........................................................


اللقب:.......................................................


الدرجة العلمية :................................................. التخصص:....................................................


الوظيفة الحالية :...............................................


المؤسسة المستخدمة :..............................................


 العنوان :....................................................


الهاتف:..........................................................


الفاكس:......................................................


 البريد الالكتروني...............................................


 رقم المحور :....................................................


عنوان المداخلة :................................................


 الملخص : .................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................











